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10 Auswertung der 11 Fakultaten der TH Kdln -
Anlagen 1-11

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH Koln wurden die Mdglichkeiten, wie die TH KéIn
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden bereits unterstiitzt und unterstltzen kann, im SS
2016 und im WS 2016/17 untersucht. Als Ergebnis ist eine Auswertung fur die gesamte TH Koln entstanden sowie
11 Auswertungen fir die einzelnen Fakultaten.

= 2.071 der 23.500 Studierenden der TH KéIn (Stand WS 2015/16) nahmen an der Umfrage teil, das sind ca.
8,8% aller Studierenden.

= 11 Fakultdten wurden in Vorlesungen und auch online befragt (1.439 Studierende durch Umfragebdgen,
632 Studierende nahmen online teil).

= Der Anteil der Befragten liegt an jeder Fakultdt im Bereich zwischen 6,7% - 10,4%.

= Die Verteilung der Stichprobe deckt sich in Bezug auf das Geschlecht und den Anteil an Bachelor- und
Masterstudierenden mit der Hochschulstatistik.

= Umfragezeitraum: Oktober bis Dezember 2016; die FO4 diente als Pilotprojekt, dort startete die Studie
bereits im Juli 2016.

= Die Umfrage umfasst 13 geschlossene und zwei offene Fragestellungen.

Die nachfolgenden Anlagen 1 bis 11 sind im Zusammenhang mit der Gesamtauswertung der empirischen Studie
der TH KoIn zu sehen. Diese ist in Teil | dieser Veréffentlichung zu finden.

Erfasste Bogen | Studierende' | Anteil
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften (FO1) 194 1.995 9,7%
Fakultat fir Kulturwissenschaften (F02) 74 745 9,9%
Fakultat fur Informations- und Kommunikationswissenschaften (F03) | 202 2.156 9,4%
Fakultat fir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (FO4 365 3.522 10,4%
Fakultat fur Architektur (FO5) 83 1.027 8,1%
Fakultdt fur Bauingenieurswesen und Umwelttechnik (FO6) 56 854 6,6%
Fakultat fur Informations-, Medien- und Elektrotechnik (FO7) 196 2.535 7,7%
Fakultat fur Fahrzeugsysteme und Produktion (F08) 198 2.079 9,5%
Fakultat fir Anlagen, Energie- und Maschinensysteme (F09) 279 2.890 9,7%
Fakultat fur Informatik und Ingenieurswissenschaften (F10) 354 4955 7.1%
Fakultat fir Angewandte Naturwissenschaften (F11) 70 742 9,4%
Summe 2,071 23.500 8,8%

Es wurde darauf geachtet, dass die Verteilung der Stichprobe nach der GroBe der jeweiligen Fakultat gewichtet
wurde, um sicherzugehen, dass die Ergebnisse nicht durch bestimmte Fakultdten verzerrt werden.
Dementsprechend liegen die Anteile der Befragten an jeder Fakultdt zwischen 6,6% und 10,4%.

! Stand laut Hochschulstatistik WS 15/16

(vgl. TH K&In (2016): Hochschulstatistik aktuell — Studienjahr 2015/16; abrufbar unter : https://www.verwaltung.th-
koeln.de/imperia/md/content/verwaltung/dezernat1/sg13/intern/hochschulstatistik/hochschulstatistik_gesamt 2016 08 08.pdf
(zuletzt aufgerufen: 14.06.2017).)
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10.1 Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften (FO1)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH KoIn wurden die Moglichkeiten, wie die TH KoIn
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstitzen kann, untersucht. Als Ergebnis
ist eine Auswertung flr die gesamte TH Koln entstanden sowie 11 Auswertungen fir die einzelnen
Fakultaten.Im Folgenden finden Sie die Auswertung fir die Fakultat fir Angewandte
Sozialwissenschaften (FO1).

194 Studierende der 1.995 Studierenden der Fakultat fiir Angewandte Sozialwissenschaften (FO1) (Stand
WS 2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 9,7% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wdhrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefihrt. Die
Studierenden wurden in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13
geschlossene und zwei offene Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO1 ist keine
eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im Zusammenhang mit der Gesamtauswertung fir die TH
KoIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultdten zu sehen, denn hier wurden die Key Findings
der Studie abgeleitet.

10.1.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich I 30,20%
weiblich I 69,80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
[n=194]

Abbildung 10.1.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der FO1

10.1.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20 Jahre I 10,10%
21-24Jahre I 40,20%
25-28 Jahre I 12,70%
29-31Jahre I 16,90%
32-36 Jahre N 4,80%
Mehr als 36 Jahre I 15,30%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
n=194]

Abbildung 10.1.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der FO1
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10.1.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund
Nein T 82,20%
Ja P 17,80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=194]

Abbildung 10.1.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO1 mit und ohne Migrationshintergrund

10.1.4 Anteil der Befragten nach Studienziel
Master [ 5,50%

Bachelor I 94,509

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[n=194]

Abbildung 10.1.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO1

10.1.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

T.oder2. [T 21,30%

3.oderd. EEEEEEE——— 45,200
5.oder6. [N 24,50%

7.oder 8. [N 6,40%

9.oder10. ¥ 1,60%

mehrals 10 Semester | 1,10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
[n=194]
Abbildung 10.1.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der FO1

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.1.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig - 7,90%

Ich habe bereits erste Schritte in Richtung .
Selbststandigkeit unternommen B 950%

Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 38.50%
machen
Far mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 44,10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

[n=194]

Abbildung 10.1.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO1

10.1.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in Ihrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundengh Erfahrungen waren _ 67.80%
eher positiv
Nein [ 21,70%

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren |
eher negativ - 10,50%

0% 20% 40% 60% 80%

[n=194]

Abbildung 10.1.7: Anteil der Studierenden der FO1 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit
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10.1.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Merkmalen

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
50% 32,40% 34,08%
21,23%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

zu Zu beurteilen

[n = 179] [Mittelwert = 2,96] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,12]

Abbildung 10.1.8: Selbsteinschdtzung zur Risikoneigung der Studierenden der FO1

Ich bin kreativ:

100%
50% 0
, (]
2,19% 0,00%
0% ] . . | ’
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 183] [Mittelwert = 2,36] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.1.9: Selbsteinschdtzung zur Kreativitat der Studierenden der FO1
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
54,05%
50% .
16,22% 23,78% 456%
86% 1,08% 009
5% m o oo
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zU beurteilen

[n = 185] [Mittelwert = 2,19] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.1.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO1

Ich handle proaktiv:

100%
52,87%
>0% 31,21%
9,559
5% . 6.37% 0,00% 0,00%
0% || ——
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n = 157] [Mittelwert = 2,07] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,03]

Abbildung 10.1.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitit der Studierenden der FO1

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
50% 42,70% 36,76%
1,08% 2,70% 0,00%
0% I o
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n = 185] [Mittelwert = 1,83] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,93]

Abbildung 10.1.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der FO1
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
50% 43,01% 40,32%
. . 10,22% 3,76% 2,69% 0,00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

Zu Zu beurteilen

[n = 186] [Mittelwert = 1,83] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,95]

Abbildung 10.1.13: Selbsteinschdtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der FO1

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% 0
11,240% iy 27,53% 22,47%
1£570 7,30% 0
0% [ . . - —— 0.00%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 178] [Mittelwert = 2,78] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,17]

Abbildung 10.1.14: Selbsteinschatzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der FO1

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
50% 44,58%
16,87% 19,28%
13,25% 0 l 6,02% 0.00%
v ] ] e :
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 166] [Mittelwert = 2,69] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,25]

Abbildung 10.1.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO1
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lch bin ein Visionar:

100%
50% 31.43% 38,86%
17,71%
743% . 457% 0.00%
0% [ | - — '
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zU beurteilen

[n = 175] [Mittelwert = 2,67] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,12]

Abbildung 10.1.16: Selbsteinschdtzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der FO1

Man kann mich monetar motivieren:

100%
0,
50% 31,48% 39,51%
. 19,14%
= N m o
0% || —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n = 162] [Mittelwert = 2,53] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,19]

Abbildung 10.1.17: Selbsteinschdtzung der monetéaren Motivierbarkeit der Studierenden der FO1

Ich bin Zzielstrebig:

100%
50% 42,70%
25,95% l 24,86%
. 3,78% 2,70% 0,00%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n = 185] [Mittelwert = 2,13] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,94]

Abbildung 10.1.18: Selbsteinschdtzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO1
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10.1.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fiir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
50% 34,62% 34,07%
17,03%
O r
0% || —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 2,73] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,05]

Abbildung 10.1.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’' fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO1

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
55,62%
2% 24,72%
' 15,17% 1379 1y .
o - T 3.37% 12% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 178] [Mittelwert = 2,01] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,80]

Abbildung 10.1.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO1

10 © Blocher/Gawlik (2017)



Technology Prof. Dr. Annette Blécher

Arts Sciences Lukas Gawlik
T H Kiiln Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

NUtzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
50% 40,00% 40,00%
0,56% 2,78% 0,00%
0% ] .
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 180] [Mittelwert = 1,84] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,92]

Abbildung 10.1.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO1

/eitliche Flexibilitat:

100%
42,86%
50% '
29,12% l 21.98%
6,04% 0 9
» . - 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 2,05] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,87]

Abbildung 10.1.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der FO1

Entfaltung eigener Initiative:

100%
50,83%
20% 30,39%
. 13,26% 2,76% 2,76%
/6% /670 0,00%
- - . N
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 181] [Mittelwert = 1,96] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.1.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO1

© Blocher/Gawlik (2017) 11
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Entscheidungsfreiraume:

100%
51,38%
50% 34,25% I
v B
sehr wichtig wichtig

10,50%

2,21% 1,66% 0,00%

indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 181] [Mittelwert = 1,86] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.1.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der

FO1
Sicherer Arbeitsplatz:
100%
53,59%
50% I 34,25%
B
sehr wichtig wichtig

7.73% 221% 221% 0,00%
[ | R R
indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n=181] [Mittelwert = 1,63] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.1.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der

FO1

Gute Aufstiegsmaglichkeiten:

100%
50% 34,78% 37,50%
., 1 B

sehr wichtig wichtig

17,93%
6,52% 3,26% 0.00%
- — R— '
indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 184] [Mittelwert = 2,06] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.1.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmoglichkeiten’ fiir die Berufswahl der

Studierenden der FO1
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10.1.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Kaln

zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Koln zur Unterstitzung lhrer Selbststandigkeit sind Ihnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Vorlesungsangebote zum Thema I 30,50%

Unternehmensflhrung, Existenzgriindung o.4.

Keines der Angebote ist mir bekannt I 60,909

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway
Cologne R 17,20%

Offentliche Fordermittel (E,Ba,)EXISTGrundersnpendwm B 630%

Patentanmeldung Gber die THKGIn - | 1,10%

Sonstiges [ 2,30%
0%  10% 20%  30%  40%  50%  60%  70%

[n=194]
Abbildung 10.1.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO1

10.1.11 Angebotswinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wiirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH KoIn zu starken?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Grinderberatung [ 49,10%
Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 42,30%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
9 e 56,40%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Mentorenprogramm Y 33,70%
Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren I 38,00%

Grindungsteams
Sonstiges [ 4,90%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=194]
Abbildung 10.1.28: Angebotswiinsche der Studierenden der FO1
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10.1.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wiirde bei lhnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Finanzierung von Startups T 54,90%
Praktische Umsetzung einer Geschaftsidee I 56,10%
Rechtliche Fragestellungen I - 53,20%
Erstellung eines Business Plans [ 58,40%
Ideenfindung/Kreativititstechniken e 48,009%

Webentwicklung/ Digitalisierung von
Geschaftsmodellen

Vertriebstraining I 11,00%

I 16,20%

Sonstiges § 1,20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=194]

Abbildung 10.1.29: Angebotsinteressen der Studierenden der FO1 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.1.13 Offene Antworten der Studierenden der FOT

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben wurden. Alle diese
Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler korrigiert
worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Durch mehr Aufklarung!

= |ch denke bei den meisten jungen Studenten ist es Angst vor dem Ungewissen, das Streben nach dem
ersten SICHEREN Job. Man musste versuchen thnen diese Angst zu nehmen. Und meine BedUrfnisse
nach Detailinformationen ist das eine, den Studenten fehlen oft absolute Grundlagen. Wie zum Beispiel:
Sozialversicherung was heilSt das genau flr Arbeitnehmer und Arbeitgeber. (oder Steuern,
Versicherungen, Férderungen) AulRerdem: geschaftliche Standards: z.B: bevor ich einen Businessplan
erstellen kann, sollte ich wissen wie ein Geschaftsbrief aussieht (klingt banal ...)

= Sozial Entrepreneuship in der FO1 salonfdhig machen! Aufmerksam machen auf Selbststandigkeit!
Maoglichkeiten aufzeigen und nicht nur einladen zu eh schon BWL Seminaren. Diese Zweite-Klasse-
Abhandlung Behandlung lediglich peinlich firr eine Hochschule, die fiir alle Fakultaten sprechen sollte.

= Internetplattform alleine wird nicht reichen, hier missen wohl auch Rédume vor Ort angeboten werden,
um sich kennenzulernen und sich zu vernetzen sowie Rdume, in denen an Ideen gearbeitet werden
kann und die einfach / flexibel buchbar sind online(!) (und welche mit technischen Gerdten wie grofsen
Bildschirmen, Whiteboards & co ausgestattet sind). Die Verzahnung all dieser Aktivitaten ist hier wohl die
groRe Herausforderung. RegelmaRige, offene Veranstaltungen, die auch Live ins Netz gestreamed
werden, konnten ebenfalls helfen.  Vielleicht auch Differenzierung zwischen Griinder*innen und
motivierten Mitarbeiter*innen in den Fokus nehmen - nicht jeder hat Bock auf Businessplane. Die Kultur
an der TH misste generell offener und vernetzter sein - Giber die Grenzen der Institute, Fakultdten usw.
hinaus.

= Vermehrt Gastvortrdge und Studiengangsmodule von und mit Praxiserfahrenen und aktuell
Selbststandigen Dozenten.

= |ch kriege hauptsdchlich von der Startup Kultur tber die E-Mails des hgnc mit. Da ich mich selber mit
diesen Themen nicht beschéftige, fiihle ich mich auch nicht angesprochen. Workshops und/oder Bezug
zu Seminaren (z.B. Werbung in den Seminaren oder Zusammenarbeit mit Dozenten in Seminaren mit
Bezug zu den Themen)fdnde ich sehr sinnvoll. Gerade in meinem Studiengang kdnnte man einen
Bezug zu den Management Seminaren herstellen!

= Mehrere workshops anbieten zu verschiedenen Zeiten / Tagen, damit auch wirklich jeder Zeit findet, zu
kommen.

= -Workshops - Vorlesungen und Seminare zu diesem Thema als Wahlfdcher - Informationen ber andere
Unterstltzungsstellen

= Netzwerk/Kontakte zur Verfligung stellen

= Zusammenbringen von Gleichgesinnten

© Blocher/Gawlik (2017) 15



Prof. Dr. Annette Blcher Technology

Lukas Gawlik Arts Sciences
Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften T H Kiil n

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

» Exakte Informationen! Details! Meist bekommt man gute Uberschtsinformationen die man aber mit
etwas Mihe auch selbst recherchieren kdnnte. Mit den endgiltigen Details bei einer Firmengrindung
wird man von allen Beratungseinrichtungen allein gelassen. Meist mit der Begriindung 'Rechtsberatung
dirfen wir nicht.'

= FEinbindung von speziellen Modulen mit Ausrichtung auf Selbststandigkeit in den jeweiligen
Studiengdngen. Dozierende aus der Praxis, die neben der Lehrtatigkeit selbststandig sind.

= Recht (Steuerrecht ect.)

= Spezifische Informationen und Unterstiitzungen fir Social Startups

Sonstige Workshop Vorschlage:

= Risiken von Selbststandigkeit/ was muss alles in den Blick genommen werden

Sonstige bekannte Angebote der TH Koln:

Anmerkungen:

= Viel Erfolg!
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10.2 Fakultat fur Kulturwissenschaften (F0O2)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH Koln wurden die Mdglichkeiten, wie die TH KéIn
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstltzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fiir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fiir die Fakultat fir Kulturwissenschaften (F02).

74 Studierende der 745 Studierenden der Fakultét fur Kulturwissenschaften (F02) (Stand WS 2015/16) nahmen an
der Umfrage teil. Das sind 9,9% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefiihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO2 ist keine eigenstdndige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung flr die TH KdIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultaten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.2.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mdnnlich e 07,14%
weiblich  FE 32,86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=70]

Abbildung 10.2.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der F02

10.2.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20Jahre [ 25,35%
21-24Jabre T 46,48%
25-28 Jahre [ 18,31%

29-31Jahre N 423%
32-36Jahre I 2,82%

Mehr als 36 Jahre [ 2,82%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
[n=71]
Abbildung 10.2.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der F02
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10.2.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund
Nein T 80,28%
Ja P 19,72%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=71]

Abbildung 10.2.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO2 mit und ohne Migrationshintergrund

10.2.4 Anteil der Befragten nach Studienziel
Master B 2,78%
Bachelor " 97.22%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

In=72]

Abbildung 10.2.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der F02

10.2.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

l.oder2. e 39,73%

3.oder4. . 47,95%
5.0der6. I 6,85%

7.oder8.  0,00%

9.0oder10. [ 2,74%

mehr als 10 Semester [l 2,74%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
[h=73]
Abbildung 10.2.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der F02

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.2.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig . 4,23%

Ich habe bereits erste Schritte in Richtung ,
Selbststandigkeit unternommen D 1549%

Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 6338%
machen

Fir mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 16,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=71]

Abbildung 10.2.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der F02

10.2.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in Ihrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Nein - 17.14%

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren |
eher negativ - 10,00%

Jaund die damit verbundengn Erfahrungen waren _ 72.86%
eher positiv

0% 20% 40% 60% 80%

[n=70]

Abbildung 10.2.7: Anteil der Studierenden der FO2 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit
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10.2.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
50% 32,39% 33,80%
9869 19,72%
7 4,23% 0,00%
O% - . . - — ' 0
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

zu Zu beurteilen

[n=71] [Mittelwert = 2,72] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,06]

Abbildung 10.2.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der F02

Ich bin kreativ:

100%
64,79%
50%
22,54%
- 7,04% 1,419% 4,23% 0,00%
O% | ] — '
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n=71] [Mittelwert = 1,56] [Median = 1] [Standardabweichung = 1,00]

Abbildung 10.2.9: Selbsteinschatzung zur Kreativitat der Studierenden der F02
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
50% 36,11% 31,94%
18,06% 8,33% 0
] B - o 000%
0% | | —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 72] [Mittelwert = 2,44] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,09]

Abbildung 10.2.10: Selbsteinschdtzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der F02

Ich handle proaktiv:

100%
50% 39,06% 34,38%
12,50% 9
0% | [ ] R
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 64] [Mittelwert = 2,25] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,20]

Abbildung 10.2.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitdt der Studierenden der F02

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
72,86%
50%
15,71%
7.14% 1,43% 2,86% 0,00%
O% - | ] —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 70] [Mittelwert = 2,00] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,77]

Abbildung 10.2.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der F02
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
50% 41,67% 44,44%
O% | | — —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zU beurteilen

[n=72] [Mittelwert = 1,82] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,93]

Abbildung 10.2.13: Selbsteinschidtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der F02

lch bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% 41,10%
19,18% 9
5220 15,07% . 6 16,44% o
0% [ e - - '
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n = 73] [Mittelwert = 3,21] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,13]

Abbildung 10.2.14: Selbsteinschdtzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der F02

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
. 47 .69%
>0% 30,77%
13,85%
1,54% . l 6,15% 0,00%
0% [ —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n = 65] [Mittelwert = 2,64] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,19]

Abbildung 10.2.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der F02

© Blocher/Gawlik (2017) 25



Prof. Dr. Annette Blcher Technology

Lukas Gawlik Arts Sciences
Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften T H Kiiln

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

Ich bin ein Visionar:

100%
50,00%
50%
[0)
O 1,56% 0
v N . b o
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 64] [Mittelwert = 2,04] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,08]

Abbildung 10.2.16: Selbsteinschdtzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der F02

Man kann mich monetar motivieren:

100%
53,62%
50%
21.74% 11,59%
8,70% 2770 435% 9
- — ] B . 0,00%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 69] [Mittelwert = 2,36] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,09]

Abbildung 10.2.17: Selbsteinschdatzung der monetaren Motivierbarkeit der Studierenden der F02

Ich bin zielstrebig:

100%
42,25%
0% 29,58%
. 19,72%
7,04%

’ 1.41% 0,00%

. m = :
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n=71] [Mittelwert = 2,06] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,97]

Abbildung 10.2.18: Selbsteinschdatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der F02
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10.2.9 Kriterien fur den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
>0% 31,43% 28,57%
21,43% '
N H =
’ 0,
0% ] = 000%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 70] [Mittelwert = 2,4] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,21]

Abbildung 10.2.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,iiberdurchschnittliche Bezahlung’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F02

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
60,56%
50%
23,94%
11,27%
2,82% ’ 141% 0,00%
0% o [ - ’ ’
sehr wichtig wichtig indifferent ~ weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=71] [Mittelwert = 2,48] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,78]

Abbildung 10.2.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F02
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Nitzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
50% 40,85% 38,03%
7,04% . . 7,04% 7,04% 0,00%
0% I | —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n=71] [Mittelwert = 2,59] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.2.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F02

/eitliche Flexibilitat:

100%
51,39%
50%
22,22% 15.28% 8330 .
» - vm o
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 72] [Mittelwert = 2,18] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]

Abbildung 10.2.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der F02

Entfaltung eigener Initiative:

100%
s 21% 38,36%
12,33%
. ’ 1,37% 2,74% 0,00%
0% I o
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 73] [Mittelwert = 1,78] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,91]

Abbildung 10.2.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO2
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Entscheidungsfreiraume:

100%
50,68%
0,
20% 28,77%
12,33%
. ° 5,48% 2,74% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 73] [Mittelwert = 1,81] [Median = 1] [Standardabweichung = 1,03]

Abbildung 10.2.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
F02

Sicherer Arbeitsplatz:
100%
50% 3571% 37,14%
H | =
>,71% 2,86% 0,00%
O% - | — ' 0
sehr wichtig wichtig indifferent ~ weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 70] [Mittelwert = 2,00] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,03]

Abbildung 10.2.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
F02

Gute Aufstiegsmoglichkeiten:

100%
5000 47,89%
0
26,76% 19.72%
5,63% 9 9
» [ ] ] 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=71] [Mittelwert = 1,81] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,95]

Abbildung 10.2.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F02
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10.2.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Kdln
zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Sonstiges M 2,67%

Keines der Angebote ist mir bekannt [ 34,67%

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway I 24.00%
Cologne

Patentanmeldung Uber die THKGIn - [ 2,67%

Offentliche Fordermittel (3.2.)EXISTGrundersUpendlum . 1200%

Yorlesungsangebote zum fhema I 48,00%

Unternehmensflhrung, Existenzgriindung o.4.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=194]
Abbildung 10.2.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der F02

10.2.11 Angebotswiinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wiirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH Kéln zu starken?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Griinderberatung [N 5067%
Workshops zum Thema Entrepreneurship & I £0,00%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J P 60,009

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Mentorenprogramm T 25,33%
Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren I 44,00%

Grindungsteams
Sonstiges [ 5,33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=194]
Abbildung 10.2.28: Angebotswiinsche der Studierenden der F02
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10.2.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wirde bei Ihnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Finanzierung von Startups [ - 52,009
Praktische Umsetzung einer Geschéftsidee I 60,0096
Rechtliche Fragestellungen [ 32,00%
Erstellung eines Business Plans [ 53,33%
Ideenfindung/Kreativitatstechniken T 50,67%

Webentwicklung/ Digitalisierung von
Geschaftsmodellen

Vertriebstraining [ 18,67%

I — 33,33%

Sonstiges M 2,67%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=194]

Abbildung 10.2.29: Angebotsinteressen der Studierenden der F02 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.2.13 Offene Antworten der Studierenden der FO2

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben wurden. Alle diese
Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler korrigiert
worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Briefen der, oder Einarbeitung einzelner Professoren als Ansprechpartner flr dieses Gebiet. AulSerdem
sollte es selbstverstandlich werden Ideen auf ihre finanzielle umsetzbarkeit zu optimieren und zu
durchdenken. Gerade in unserem Designdepartment kdnnte es auch ruhig ein regelmalSiges Projekt
oder Kurs geben, der Firmengrindung behandelt.

= |ch finde das Angebot des HGNCs schon sehr gut. Ich denke ein paar Praxis orientierte Workshops
kdnnten das Programm noch sinnvoll erganzen.

= An meiner Fakultat (KISD) gibt es jede Woche einen Vortrag von Externen, teilweise auch Allumnis die
von ihren Lebensldufen erzahlen. Diese Tuesday Talks sind ein sehr gutes Format um den Horizont der
Berufswahl/-findung und Moglichkeiten der Selbststandigkeit zu erweitern.

= Anbindung an andere Griindungsinteressierte aller Disziplinen und Herkinften finde ich am
interessantesten, da man viele allgemeine Informationen und Beratung wenn man sich wirklich darum
kiimmert auch anderswo (Programme in anderen Stadten, Internet, Messen, etc.) finden kann.

= Gastvorlesungen von Griindern, die Uber ihre Erfahrungen reden.

= Vortrdge von Menschen die sich bereits selbststandig gemacht haben. In verschiedenen Bereichen,
Erfahrungsberichte, Hirden, usw.

Sonstige Workshop Vorschldge:

Sonstige bekannte Angebote der TH Koln:

Anmerkungen:
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10.3 Fakultat flr Informations- und
Kommunikationswissenschaften (FO3)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH KdIn wurden die Maéglichkeiten, wie die TH Kéln
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstiitzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fir die Fakultat fur Informations- und Kommunikationswissenschaften
(FO3).

202 Studierende der 2.156 Studierenden der Fakultdt fur Informations- und Kommunikationswissenschaften
(FO3) (Stand WS 2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 9,4% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO3 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung flr die TH KdIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultaten
zu sehen, denn hier wurden die Key-Findings der Studie abgeleitet.

10.3.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht
mannlich _ 31,66%
webich - I ¢ 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=199]

Abbildung 10.3.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der FO3

10.3.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20Jahre I 13,00%
21-24 Jahre I 52,00%
25-28 Jahre I 22,50%
29-31 Jahre [ 7,00%
32-36Jahre BN 3,50%
Mehrals 36 Jahre B8 2,00%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
[n = 200]

Abbildung 10.3.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der FO3
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10.3.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund
Nein . 75,50

Ja [ 24,509
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=200]

Abbildung 10.3.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO3 mit und ohne Migrationshintergrund

10.3.4 Anteil der Befragten nach Studienziel
Master [ 34,01%
Bachelor T 65,99%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=197]

Abbildung 10.3.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO3

10.3.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

T.oder2. N 17,00%

3.oder4. . 50,509
5.oder6. I 950%

7.o0der8. N 10,00%

9.oder 10. N 9,50%

mehr als 10 Semester [ 3,50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
[n=200]
Abbildung 10.3.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der F0O3

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.3.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig - 7,10%
Ich habe bereits erste Schritte in Richtung q
Selbststandigkeit unternommen - 13,20%
Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 0
machen 39.09%
Far mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 40,61%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

[n=197]

Abbildung 10.3.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO3

10.3.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in Ihrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren .
eher negativ - 11,62%

Ja und die damit verbundengn Erfahrungen waren _ 50,00%
eher positiv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=198]

Abbildung 10.3.7: Anteil der Studierenden der FO3 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit
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10.3.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
50% 36,18% 33,67%
0,05% 20,10%
U>% . . - 1,01% 0,00%
0% [ ]
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 199] [Mittelwert = 2,67] [Median = 3] [Standardabweichung = 0,94]

Abbildung 10.3.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der FO3

Ich bin kreativ:

100%
46,73%
50%
20,10% l 21,61% oeco
0
! 2,01% 0
v m o
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zU beurteilen

[n = 199] [Mittelwert = 2,26] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]

Abbildung 10.3.9: Selbsteinschdtzung zur Kreativitat der Studierenden der FO3
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Ich habe Selbstvertrauen:

100%
49,00%
50%
20,00% I 23,00%
7,00%
' 1,00%
v ] i :
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
zu Zu

[n = 200] [Mittelwert = 2,2] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,87]

Abbildung 10.3.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO3

Ich handle proaktiv:

100%
41,24%
50% ' 1649
20,90% 31.64%
. 5,08% 1,13%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n=177] [Mittelwert = 2,02] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,07]

Abbildung 10.3.11: Selbsteinschdatzung zur Proaktivitdt der Studierenden der FO3

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
50% 45,00% 42,50%
. . 9,00% 1,50% 2,00%
0% ||
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
zu Zu

[n =200] [Mittelwert = 1,73] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,84]

Technology
Arts Sciences

TH Koln

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

Abbildung 10.3.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der FO3
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Ich bin offen fir neue Erfahrungen:

100%
51,28%
50% 38,97%
l . 5,64% 2,05% 2,05% 0,00%
O% I
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 195] [Mittelwert = 1,65] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,84]

Abbildung 10.3.13: Selbsteinschdtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der FO3

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
0, 0,
20% 24,62% 39,18% 22,61%
9,55% . 8,04% .
v e I m 2 om
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 199] [Mittelwert = 2,95] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,08]

Abbildung 10.3.14: Selbsteinschdtzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der F03

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
0,
50% 31.38% 43,09%
13,83%
266% . . ’ 9,.04% 0,00%
0% [ | —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 188] [Mittelwert = 2,82] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,12]

Abbildung 10.3.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO3
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Ich bin ein Visionar:

100%
50% 42,86%
8249 20,33% . 21,98%
24% 6,59% 0
WA m = o
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 2,77] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,24]

Abbildung 10.3.16: Selbsteinschdtzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der FO3

Man kann mich monetar motivieren:

100%
43,78%
o 15,68% 28.11%
oo 8,65% 3,78% 0
0% [ ] . - — — 0.00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zU beurteilen

[n = 185] [Mittelwert = 2,25] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,12]

Abbildung 10.3.17: Selbsteinschdatzung der monetaren Motivierbarkeit der Studierenden der FO3

Ich bin zielstrebig:

100%
50% 41,50% 38,50%
i 0 B 0 0,00%
0% | —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 200] [Mittelwert = 1,83] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,89]

Abbildung 10.3.18: Selbsteinschdtzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO3
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10.3.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
50% 35,18%
19,60% 27,64% 15,58%
2,01% 0
w R B ] 1 i 0.00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n=199] [Mittelwert = 2,45] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.3.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’' fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO3

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
51,01%
50%
18,69% l 22,73%
4,55% 3,03% 0.00%
O% - - — ' °
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 198] [Mittelwert = 2,22] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,91]

Abbildung 10.3.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO3
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NUtzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
42,35%
50% 28,06%
18,88% . 969%
' 1,02% 9
v H @ 6 oo
sehr wichtig wichtig indifferent ~ weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 196] [Mittelwert = 2,28] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]

Abbildung 10.3.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO3

/eitliche Flexibilitat:

100%
50%  33,50% 41,62%
. 18,27% 6,099
0770 051% ,009
. B - on o
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 197] [Mittelwert = 1,97] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,91]

Abbildung 10.3.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der F03

Entfaltung eigener Initiative:

100%
. 49,49%
o 28,28% 18,18%
. - — wﬁ> 1,01% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 198] [Mittelwert = 1,98] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,83]

Abbildung 10.3.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO3
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Entscheidungsfreiraume:

100%
49,75%
>0% 30,15%
14,57%
. l ’ 4,02% 1,51% 0,00%
0% — —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 199] [Mittelwert = 1,97] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,86]

Abbildung 10.3.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
FO3

Sicherer Arbeitsplatz:

100%
46,73%
50% 33,17%
P70 1,01% 0,00%
0% = —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 199] [Mittelwert = 1,79] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.3.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
FO3

Gute Aufstiegsmaoglichkeiten:

100%
50% 38,19% 44,22%
0
. — >,03% 151% 0,00%
0% [
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 199] [Mittelwert = 1,87] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.3.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO3
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10.3.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Kdln
zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Keines der Angebote ist mir bekannt [N 36,00%

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway I 2550%
Cologne

Patentanmeldung tiber die THKoéIn -~ B 3,00%

Offentliche Fordermittel (z.B. EXIST Griinderstipendium 0
03) B 8,00%

o arionng o I 520

Unternehmensfihrung, Existenzgriindung o.4.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=200]
Abbildung 10.3.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO3

10.3.11 Angebotswiinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH Koln zu starken?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 50,25%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
0 _ 53,20%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Griinderberatung [ 49,26%
Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren I 2562%

Grindungsteams

Mentorenprogramm - [ 31,03%

Sonstiges B 3,45%
0% 10% 20% 300 40% 50% 60%

[n=203]
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Abbildung 10.3.28: Angebotswiinsche der Studierenden der F03

10.3.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wirde bei hnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Finanzierung von Startups [ 54,68%
Praktische Umsetzung einer Geschaftsidee [ 55,17%
Rechtliche Fragestellungen e 53,20%
Erstellung eines Business Plans [ 50,74%
Ideenfindung/Kreativititstechniken I 40,39%
Webentwicklung/ Digitalisierung von I 22 17%
Geschéaftsmodellen
Vertriebstraining [ 17,73%
Sonstiges 0,99%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=203]

Abbildung 10.3.29: Angebotsinteressen der Studierenden der FO3 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.3.13 Offene Antworten der Studierenden der FO3

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben wurden. Alle diese
Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler korrigiert
worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= |ch kenne nur die E-Mails. Besser fande ich es, wenn an der Fakultat selbst mehr darauf aufmerksam
gemacht wirde.

= Indem man die Workshops in allen Studiengdngen integrieren soll. Evtl Startup-Unternehmen in die
Technische Hochschule als Angebot anbieten. Es sollen Skill bzw Module in der Berufswelt anerkannt
werden. Durch Zertifikate und Teilnahmescheine. Software in erstellung eine Business Plans in
Vorlesungen integrieren.

= Wichtig finde ich es vor allem, den Studenten/ Absolventen die Angst vor der Selbststandigkeit zu
nehmen, da sehr viele dies gar nicht erst fiir sich in Betracht ziehen, weil es als zu riskant eingestuft wird.
Somit kdnnen wertvolle Ideen bzw Chancen vertan werden und der Gedanke des Arbeitsplatzes als
sichere Stelle ist nicht mehr aktuell, daher sollte das Unternehmertum eine reale Option sein kénnen.

= Kurse anbieten mit den Inhalten: - Welche Griindungsform ist sehr risikioarm und damit fiir einen ersten
Versuch geeignet - Ansprechpartner stellen, die Erfahrungen haben und diese gerne teilen - Startkapital
uber Projekt- und Ideen-Pitches verteilen

= Durch aktives Bewerben von Dozenten direkt in den Vorlesungen und dem schaffen einer Kultur welche
'Griinden ist echt was cooles, mach es doch selbst' statt immer nur: 'Wir haben Kooperationen mit
folgenden Unternehmen XYZ'.

= Vermutlich mit Geld. Aber das ist wohl eine zu belustigende Antwort.

= Ein Mentorenprogramm erscheint mir eine besonders gute Idee zu sein.

= Soft Skill Férderung, Methoden Férderung (bspw. Projekt Management Ansatze etc.)
= Keine

= Grundsdtzliches implementieren von Kursen zum Thema Selbststandigkeit. Gerade in unserem
Studiengang sehr wichtig, empfinde ich Kurse zu den Themen: -Welche Formen von Selbststandigkeit
gibt es? -Welche Versicherungen brauche ich? -Welche Schritte sind zu gehen? -Wer kann mir eventuell
mit Erfahrung unter die arme greifen? ...als wichtig

= Risikomanagementseminar.

Sonstige Workshop Vorschlage:

* Fine Moglichkeit Interessierte aus anderen Studiengangen wie Wirtschaft 0.A. zu kontaktieren, die
grundsatzliches Interesse an einer Griindung, aber vIt. auch noch keine Idee haben.
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Sonstige bekannte Angebote der TH Kdln:

= |ch bin aktuell nicht, war aber schon ein mal Selbststandig

Anmerkungen:

= |ch habeim Januar 2016 mit 2 Freunden eine Agentur gegriindet.

= Vielen Dank fur Ihre Mihen!
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10.4 Fakultat fir Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften (FO4)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH Kéln wurden die Mdglichkeiten, wie die TH KéIn
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstltzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fiir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fur die Fakultat fir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (F04).

365 Studierende der 3.522 Studierenden der Fakultat fir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (FO4) (Stand WS
2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 10,4% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Sommersemesters 2016 und Wintersemesters 2016/17
durchgefthrt. Die Studierenden wurden in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen
umfasst 13 geschlossene und zwei offene Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO4 ist keine
eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im Zusammenhang mit der Gesamtauswertung fiir die TH KéIn sowie
den Auswertungen der 10 anderen Fakultdten zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie
abgeleitet.

10.4.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich . 50,149%
weiblich  IE— 49,86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[n = 365]

Abbildung 10.4.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der F04

10.4.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20 Jahre [ 11,78%
21-24Jahre I 45,75%
25-28 Jahre I 31,78%
29-31Jahre N 7,95%
32-36Jahre I 2,19%
Mehr als 36 Jahre 1 0,55%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

[n=365]

Abbildung 10.4.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der F04
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10.4.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund
Nein T —— 69,86%
Ja I—— 30,14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n = 365]

Abbildung 10.4.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO4 mit und ohne Migrationshintergrund

10.4.4 Anteil der Befragten nach Studienziel
Master N 16,62%
Bachelor T—— 83,38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=361]

Abbildung 10.4.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO4

10.4.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

l.oder2. I—— 3397%
3.oder4. —— 21,100

5.oder 6. [ 30,68%
7.oder8. S 11,78%

9.0der10. [ 1,64%

mehr als 10 Semester || 0,82%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[n=365]
Abbildung 10.4.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der FO4

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.4.6 Selbststandigenquote

Ist bereits selbststandig 10,68%

Hat erste Schritte unternommen 14,52%

Hat dariiber nachgedacht 42,47%

Selbststandigkeit ist (zurzeit) keine Option 32,33%

0% 5% 0%  15%  20% 25%  30% 35%  40%  45%

[n = 365]

Abbildung 10.4.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO4

10.4.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in lhrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundengp Erfahrungen waren _ 6139%
eher positiv

Nein 23,89%

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren
. 14,72%
eher negativ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=360]

Abbildung 10.4.7: Anteil der Studierenden der FO4 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit
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10.4.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
0% 40,06%
19,06% . 21,55% 17,13%
2,21% 0
w R ] 1 0,00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

zu zu beurteilen

[n=362] [Mittelwert = 2,42] [Median = 2] [Standardabweichung =1,06]

Abbildung 10.4.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der F0O4

Ich bin kreativ:

100%
50% 38,19%
21,15% 18,13% 16,76%
' 5,77% 0
w 1R . ] ] e 0.00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

Zu Zu beurteilen

[n=364] [Mittelwert = 2,47] [Median = 2] [Standardabweichung =1,17]

Abbildung 10.1.9: Selbsteinschdtzung zur Kreativitat der Studierenden der FO4
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
56,87%
50%
24,45% I 16,21%
w IR I
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent

ZU
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1,92% 0,55% 0,00%

trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu beurteilen

[n=364] [Mittelwert = 1,97] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,74]

Abbildung 10.4.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO4

Ich handle proaktiv:

100%
5413%
50%
19,66% l 20,51%
0% | ]
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent

ZU

541% 0,28% 0,00%

trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

Zu beurteilen

[n=351] [Mittelwert = 2,06] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,87]

Abbildung 10.4.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitiat der Studierenden der FO4

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
51,51%
50% 40,00%
0% ||
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent
Zu

0,55% 0,00% 0,00%

trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

zu beurteilen

[n=365] [Mittelwert = 1,58] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,87]

Abbildung 10.4.12: Selbsteinschdatzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der F0O4
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
0
s0% 49,86% 40,50%
l . 8,54% 1,10% 0,00% 0,00%
0% | ]
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n=363] [Mittelwert = 1,60] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,69]

Abbildung 10.4.13: Selbsteinschdtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der F04

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% 31,16%
1870% ’ 27.20% 17,00% o
/ 0 0
v I ] . . 000%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n=353] [Mittelwert = 2,52] [Median = 2] [Standardabweichung =1,21]

Abbildung 10.4.14: Selbsteinschdatzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der F0O4

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
0,
50% 43,39% 30,17%
15,23%
. . 9.77% 1,44% 0,00%
0% [ | -
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[N=348] [Mittelwert = 2,28] [Median = 2] [Standardabweichung =1,02]

Abbildung 10.4.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO4

58 © Blocher/Gawlik (2017)



Technology Prof. Dr. Annette Blécher

Arts Sciences Lukas Gawlik
T H Kiiln Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

lch bin ein Visionar:

100%
0 37,79%
0% 25,00% 20,64%
13,66% . ! 5919 0.00%
91%
0y N ] ] oo
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n=344] [Mittelwert = 2,58] [Median = 3] [Standardabweichung =1,18]

Abbildung 10.4.16: Selbsteinschdtzung der visionaren Fahigkeiten der Studierenden der FO4

Man kann mich monetar motivieren:

100%
50 45,45%
’ 22,73% . 23,58%
6,53% 1,70% 0,00%
v 1R ] . /0% 00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n=352] [Mittelwert = 2,11] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,99]

Abbildung 10.4.17: Selbsteinschdtzung der monetadren Motivierbarkeit der Studierenden der F04

Ich bin Zzielstrebig:

100%
45,18% 9
50% 0 43,53%
. . 9,09% 1,38% 0,83% 0,00%
0% ||
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n=363] [Mittelwert = 1,69] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,76]

Abbildung 10.4.18: Selbsteinschatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO4
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10.4.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fiir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
57,30%
50% 29,48%
[ ] 2,37% 3,86% 0,00% 0,00%
0% || —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=363] [Mittelwert = 1,87] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,74]

Abbildung 10.4.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO4

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
56,32%
>0% 29,12%
12,64%
[ ] — 1,92% 0,00% 0,00%
0%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=364] [Mittelwert = 1,87] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,70]

Abbildung 10.4.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO4
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NUtzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
50% 33,98% 33,70%
13,81% . . 12,98% 5529 0.00%
0% [ | [ — '
sehr wichtig wichtig indifferent ~ weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[N=362] [Mittelwert = 2,61] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,06]

Abbildung 10.4.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO4

/eitliche Flexibilitat:

100%
S0o 46,98%
’ 19,51% . 24,18%
' 8,24%
' 1,10% 0
w ] S ° oo
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=364] [Mittelwert = 2,24] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.4.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der F04

Entfaltung eigener Initiative:

100%
. 48,76%
o 25, 20% . 19,01%
» - ] 2,75% 0,28% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=363] [Mittelwert = 1,95] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,80]

Abbildung 10.4.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO4
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Entscheidungsfreiraume:

100%
48,20%
50% 34,07%
94% 0,00% 0,00%
0% [
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=361] [Mittelwert = 1,84] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,76]

Abbildung 10.4.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
Fo4

Sicherer Arbeitsplatz:
100%
50% 38,19% 40,66%
14,84%
. C >.77% 0,55% 0,00%
O% I
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen
[n=364] [Mittelwert = 1,89] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.4.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
Fo4

Gute Aufstiegsmaglichkeiten:

100%
50,27%
50% 38,19%
l . 8.79% 2,20% 0,55% 0,00%
0% |
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen
[n=364] [Mittelwert = 1,64] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,78]

Abbildung 10.4.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmoglichkeiten’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO4
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10.4.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH KoIn

zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Koln zur Unterstitzung lhrer Selbststandigkeit sind Ihnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Vorlesungsangebote zum Thema I 57 65%

Unternehmensfihrung, Existenzgriindung o.4.

Keines der Angebote ist mir bekannt [ 29,51%

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway 0
Cologne BN 14,75%

Offentliche Fordermittel (i.z.)EXISTGrUnderstipendium  765%

Patentanmeldung Gber die THKéIn - 1 3,01%
Sonstiges | 2,19%

0% 20% 40% 60% 80%

[n = 366]
Abbildung 10.4.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststdandigkeit in der FO4

10.4.11 Angebotswinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wiirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH KoéIn zu starken?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Grinderberatung [ 60,11%
Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 5738%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J P 54,37%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Mentorenprogramm [, 45,08%

Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren
. I 2541%
Grindungsteams

Sonstiges [ 2,73%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=366]
Abbildung 10.4.28: Angebotswiinsche der Studierenden der F0O4
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10.4.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wiirde bei lhnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Finanzierung von Startups [ e6,6 7%
Praktische Umsetzung einer Geschiftsidee [ e 55,749%
Rechtliche Fragestellungen e 46,45%
Erstellung eines Business Plans [ 43,17%
Ideenfindung/Kreativititstechniken [ 40,44%
Webentwicklung/ Digitalisierung von I 3607%

Geschaftsmodellen

Vertriebstraining [ 34,43%

Sonstiges M 1,91%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n = 366]

Abbildung 10.4.29: Angebotsinteressen der Studierenden der F04 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.4.13 Offene Antworten der Studierenden der FO4

Anmerkung: Die Erhebung wurde an der F04 schon im Sommersemester 2016 durchgefiihrt. In diesem Rahmen
sind alle schriftlichen Antworten auf qualitative Antworten transkribiert worden. Die transkribierten und online
eingegangenen Antworten und Anmerkungen sind im Originalwortlaut und nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder
Grammatikfehler korrigiert worden.

Wie kdnnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Ansprechpartner ausweiten auf Bereich Steuern

= Austauschmoeglichkeiten und offene Netzwerkveranstaltungen; alles moeglichst niedrigschwellig und
nicht voller Projektteams, welche sowieso lieber fuer sich alkeine arbeiten und Erfolge einsam halten
moechten.

= weitere Vorlesungen zum Thema
= mehr Infos Uber die Patentanmeldung tber die FH
= Mentorenprogramme, meiner Meinung nach das wichtigste, aus Erfahrungen anderer lernen.

= Mehr Freiheit in der Gestaltung des Geschaftsmodells im Rahmen der Vorlesung 'Unternehmensfiihrung
1|

= interdisziplindre Vortrdge aus anderen Berufsfeldern : z.B. Unternehmensfiihrung und Ethik

= Beratung zur Fragenstellung: Ich habe eine Idee flr eine Existenzgriindung. Wieviel Potential hat diese
und gibt es besondere Probleme mit denen zu rechnen ist. (Probleme wie zum Beispiel
Hygienevorschriften fur die Gastronomie)

= Co-Working-Space-Hilfen, Netzwerk-Treffen

= Ringvorlesung versch. Startups 'True Fruits'

= Beratungsgesprache 1:1 um zu Uberprifen ob ein Idee gut st
=  Motivationsvortrdge bspw. von erfolgreichen Griindern

= Mehr Vorlesungen/Beitrdge von Startups selber (z.B. wie bei TrueFruits, die sich hier in der TH Koln
vorgestellt hatten)

= Praktikumssemester
= Borse, wo mehrere Interessierte sich zusammen tun konnen.

= Info Veranstaltungen mit Praxisbezug ZB. Wann welche Rechtsform? Was sind die notwenidigen
Schritte? Amt? Notar? Register? Welche rechtl. Fragestellungen sind zu beachten? Datenschutz? AGB?
Markenschutz? Impressum/Webauftritt? Voraussetz im Zahlverkehr? Geberell mehr Praxisbezug

= |ch kenne diese Angebote, aber eines daran stort mich enorm. Alle diese Angebote finden unterm
Semester statt und meistens in Richtung Klausuren. Ist hier moglich es in den Semesterferien zu haben?
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= Die erstmalige Veranstaltung vom 16.12. des Entrepreneurs-Club fand ich als bereits selbststandiger
Unternehmer und Student als eine gute Mdglichkeit um neue Kontakte mit Kommilitonen zu knipfen.
Ich wiirde mir wiinschen die TH wiirde in der Richtung mehr machen.

= Die oben genannten Ideen wiirden schon einiges voran bringen

= Mehr Vorlesungen in dem Bereich. Mentoren Programm ist etwas grofSartiges. Am meisten lernt man
von den Erfahrungen tber Schwierigkeiten beim griinden von anderen Griindern. Training 'wie setze ich
meine Idee um'

= FEinen Bankrott/ Insolvenz-Workshop anbieten, um die Studenten/-innen zu zeigen, ob einen
Unternehmensinsolvenz wirklich als 'Weltuntergang' zu bezeichnen ist, und wie man dies tberleben
kann.

= Weniger Facher, so man 'gezwungen’ wird mit einem monotonem Team (bezogen auf Starken, da
gleiche Studiengangsrichtung) ein Start-Up zu griinden.

= Informationsveranstaltungen/Vorlesungen o.d., die die Griindung eines Unternehmens von der Idee bis
zum ‘ersten Tag' skizziert. Also eine Art Anleitung/Checkliste/Meilensteine zu folgenden
Fragestellungen: Worauf mul3 ich achten? Welche Foérdermittel kann ich wo, wie und wann beantragen?
Wie gehe ich Schritt fur Schritt vor (Banken, Behorden, Formulare, Steuerberatung, Versicherungen,
etc)? Wo kann ich mich (auBBer an der TH) noch beraten lassen bzw. Informationen einholen. Mit
welchen Kosten habe ich bereits von der Idee bis zur Griindung zu rechnen bzw. Wieviel Eigenkapital
bendtig ich fur welche Ideen/GréBenordnungen? u.v.m.

= Mehr Startup-Gedanken auch wéhrend des Grundstudiums, nicht nur in der Vertiefung.

= Es ware schon, wenn das Thema Startup und Existenzgriindung mehr in die Vorlesungen integriert
werden wdrde. Bisher habe ich leider schon einige Vorlesungen erlebt, in denen diese Themen
irrealistisch dargestellt worden sind (Organisation und Planung zum Beispiel) oder gar nicht beachtet
werden. Auch die Praxisndhe kdnnte mehr Aufmerksamkeit bekommen. Zwar bin ich durch mein BWL-
Studium theoretisch in der Lage, ein Unternehmen zu griinden, jedoch ist mein Wissen sehr stark
theoretisch und der Praxisbezug wenig vorhanden.

= 1.Finanzielle Unterstlitzung 2.Geschatsideen sammeln und gemeinsam im Team besprechen

= 1.Umfangreiches Bewerben der Angebote 2Facebook Gruppe einrichten flr Interessierte
3.Entrepreneurship Tag veranstalten

= Mehr Get-together der versch. Fakultdten

= nicht an der trockenen Theorie festhalten! Gerade StartUps funktionieren in der Realitdt anders als man
es in der Unit.Fihrung lernt (eigen Erfahrung)!

= Start up Veranstaltungen aus Kéln in die TH verlagern. Griinderstories von Leuten, die den Schritt bereits
gewagt haben. Motivations- und Vertriebsschulubgen kénnen nie schaden

= MehrInformationskandle Menschen mit Erfolgsgeschichten gastieren lassen in Vorlesungen

= ‘ideenbdrse' an denen Studierende ihre Start-Up Idee kurz prasentieren und dann Mitgrinder finden
kénnen

= Man konnte Investoren Business Plane vorstellen, die im Rahmen des Studiums erstellt wurden, um
|deen eventuell zu fordern!
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= (astvortrage
= Den Schwerpunkt FH Start up durchsetzen

= Die Bereitschaft sich mit einem akademischen Titel selbstandig zu machen sinkt meiner Meinung nach
immer weiter. Jeder hat mal Ideen was man den machen kénnte, doch werde diese Ideen zum groRten
Teil verworfen oder so lange verschoben bis man sich anderen Zielen widmet und die Vorrigen vergisst.
Und selbst wenn man eine Idee hatte hat man Angst diese zu teilen, weil man Angst hat man bekommt
diese gestohlen. Ich personlich wiirde behaupten, das eine mégliche Unterstltzung fur Start-ups nicht
bekannt ist. Am besten wdren hinweise zu praktischen Umsetzung der eigenen Ideen. Ich mochte mich
auch mal selbststandig machen, doch fehlt mir momentan noch das Know how um eine Dienstleistung
in der Qualitat anbieten kann wie diese notwendig ist.

=  Entrepreneurship als eigener Bachelor Studiengang. Mehr Modulfdcher in Richtung Startup,
Entrepreneurship und Selbststandigkeit. Mentorenprogramm von Griindern lernen.

= Moglichkeit Kontakt zu ehemaligen TH Koln Studenten aufzunehmen, die erfolgreich gegriindet haben.

= Die genannten Workshops waren hilfreich und das Thema StartUps allgemein mehr zur Sprache zu
bringen.

= Starke Werbung fiir die schon bekannten Angebote!

= Treffen, Vorlesungen und Vortrdge von jungen potentiellen Grindern --> Erfahrungen schildern
(Chancen und Bedenken) 2. Generell den Austausch von Studierenden férdern

= Sponsoren gewinnen

= Personliche Beratung und Motivation zur Selbststandigkeit

= Posts in 6ffentlichen Plattformen, um die Studenten tber Workshops zu informieren.

= Startup Ideen vorstellen vor moglichen finanziellen Unterstiitzer --> organisiert durch TH

= Kurse

= Finanzielle Unterstlitzung, Mentoring, rechtl. Beratung, Begleitung in Anfangsphase durch Fachleute
= Junge Unternehmer einladen die ihre Geschichte erzdhlen

= Plattform schaffen (1x ml Veranstaltung) um Geschaftsideen vorzustellen und sich auszutauschen,
analog telekom startup night

= Vermittlung zu Unternehmen mit startuperfahrung zwecks Ideenaustausch, Informationen zu
Finanzierungsmaglichkeiten

= offene Veranstaltungen fir interessierte Studenten (Workshops) und MEntorenprogramm mit Griindern
= Stipendien/interne Programme/freiwillige Kurse inkl. Grindung
= Wetthewerb! Beste StartUp-ldee erhalt Unterstiitzung

= Die Studentinnen und Studenten mehr darauf aufmerksam machen welche Maglichkeiten die TH Koln
bietet. Durch Werbung oder allein durch kurzer Mitteilung der Dozenten in einer Vorlesung. Auch in den
friheren Semestern.

= 1 wdchiges Projektim 3. Semester

© Blocher/Gawlik (2017) 67



Prof. Dr. Annette Blcher Technology

Lukas Gawlik Arts Sciences
Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften T H Kiil n

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

= Weitere Vortrdge von erfolgreichern Griindern (deren Griindung noch nicht zu weit weg ist) wie z.B. im
MA Studiengang Markt. Unternehmenfiihrung der Vortrag von True Fruits

= Angebot der zu Frage 11 markierten Kastchen

»  Fakultdtsubergreifende Ideen

= Venture Capital Unternehmen als Kooperationspartner gewinnen
= Gastvortrage Exkursionen 'Rheinlandpitch’

= Vortrage von erfolgreichen Unternehmern

= Kooperation mit Unternehmen

= Raumlichkeiten, Investoren

= Das problem ist wir sind in der Fakultdt nur BWLer es wéhre schon wenn man sich mit ingenueren
vermischen konnte und so bessere Ideen bekommt

= /Bdurch Angebote wahrend einer Blockwoche. Eine Woche intensives Start Up Mentoring

= Das Anbieten von Arbeitskreisen (moderner Art) und der dazugehdérigen Moglichkeit (zeitlich) diese war
zu nehmen. Vor allem das Thema Ethik ist SEHR wichtig und sollte unbedingt eingebunden werden!!!

= Link auf der TH-Website mit Ansprechpartnern 2. Workshops und Arbeitsgruppen

= MehrVorlesungen in diesem Bereich anbieten

= FEine App fur Entrepreneurship an der TH Kéln

= Kurse/Workshops am Wochenende anbieten

= mehrVorlesungen zu dem Thema, mehr Workshops, Vortrdge von erfolgreichen StartUps

= Schauen sie sich Hochschulen wie die WHU, EBS, HSG etc. an. zB. hat die WHU unzdhlige Griinder
hervorgebracht (Zalando, Rocket Internet, eDarling, MyVideo etc.). Sie bieten Entrepreneurship als
Vertiefungsfach an und veranstalten Regelmal3ig Events mit bekannten Griinderpersonlichkeiten aus der
Startup-Szene

= |nformationsveranstaltungen!!!!
= Inden Vorlesungen entsprechende Kurse vorstellen!

= Da ich noch keine der oben genannten Angebote der TH kenne, ware es zundchst notwendig, diese
starker zu promoten. AulSerdem finde ich, dass innerhalb der Vorlesungen mehr dazu angemerkt
werden kann. Die Dozenten sprechen immer nur von Konzernen - ein erster Schritt ware schon, wenn
die Dozenten Beispiele zu Startups in den Vorlesungen involvieren wirden.

= Vorlesung speziell zu Start-Up Griindung anbieten (als Wahlfach) Ehemalige Studenten einladen, die ein
Startup gegriindet haben

= |deewettbewerbe mit Preisgeld oder anderem Anreiz - Hochschulkredite - Mentorenprogramme!
= Personliches Beratungsbiro, wo Termine gemacht werden kdnnen.
= Weitere spezielle und themenbasierte Workshops 2. Mentoren aus der Arbeitswelt

= Bereits in den friiheren Semestern die Moglichkeit am TH-Startup' erméglichen!
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Erfolgreiche Griinder fir Workshops und Vortrage einladen
= mehrInfos
= Netzwerk fUr interessierte. Mentoren fir Griinder, Messen flr Grinder

= StartUp Simulation ineiner Simulation Uber bspw. eine Woche die Umsetzung und das Arbeiten in
einem StartUp simulieren

= Neues Fach: 'Startup-Griindung'

= Austausch zw. versch. Fachbereichen -> Kompetenzen
= Interessen-Gruppe

= Bin nicht der Griindertyp, deshalb keine Ahnung

= Finladen von ehemaligen Start-Up Griindern, die ihren Werdegang darlegen

Sonstige bekannte Angebote der TH Kdln:

= Ansprechpartner (Profs.)
= Forderung Uber das Institut fiir Versicherungswesen
= Veranstaltungen wie Start-Up Vortrage

= Sehr gute Vorlesung bei Frau Prof. Dr. Blocher. Diese Vorlesung war sehr informativ und motivierend.
Entrepreneursclub auch noch bekannt.

= gateway grunderservice
= NUKGrinder Akademie
= TH Startup

= FHstartup!

= (IBCO

= Startplatzim Mediapark

= Schwerpunktfach

Sonstige Workshopvorschlage:

= Digital 4.0 - & grundsaetzlich: wie sieht Geschaeftsleben und Wertschoepfung in Bezug auf die Zukunft
aus; VUCA Themen und Co. auf den Tisch bringen;

= Inter-cultural Business

= Schnittstellenfindung (Inter Studiengdnge)

= Webentwicklungs know how auch fiir BWLer lernen

= Mit ehemaligen Studenten, die jetzt Grinder sind 2. Uber Kooperationen
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= Vortrdge von jungen Selbststandigen Uber ihre Anfange

= Base Frosion Profit Shifting (BEPS)

Anmerkungen:

= Bitte ermdglicht es den Studierenden kreativ zu sein. Férdert die Praxisorientierung noch mehr!
= bitte bald umsetzen :)

= Tolle Umfrage!

= |ch halte StartUp Kultur fir Uberbewertet, der kleinste Teil aller Studierenden wird eins griinden
= |ch will was sehen!

= Tolle Umfrage schon das sich die TH mit diesem Thema auseinandersetzt.

= |ch habe mich zu diesem Thema noch nicht ausgiebig informiert

= Tolle Umfrage!:)

= |ch bin im Begriff ein Unternehmen zu griinden. Zur Zeit such ich mir Hilfe ausschlie(Slich au3erhalb der
TH. Ich wirde mich Gber Ansprechpartner und der dazugehdrigen Informationskultur freuen.

= Ergebnisse publizieren
= Endlich mal was in die Richtung... Super!

= |m Studium mdisste langeres Praktikum inkludiert sein, um personlich die Entscheidung treffen zu
kdnnen, ob man sich evtl. lieber selbststandig machen méchte als ein Angestellter zu werden.

u :)
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10.5 Fakultat fur Architektur (FO5)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH Koln wurden die Mdglichkeiten, wie die TH KéIn
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstltzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fiir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fur die Fakultat fir Architektur (FO5).

83 Studierende der 1.027 Studierenden der Fakultat fir Architektur (FO5) (Stand WS 2015/16) nahmen an der
Umfrage teil. Das sind 8,1% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefiihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO5 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung flr die TH KdIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultaten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.5.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich  EE—— 44,30%
weiblich T 55,70%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=79]

Abbildung 10.5.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der FO5

10.5.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20Jahre [ 10,00%
21-24 Jahre I 68,75%
25-28 Jahre N 12,50%
29-31 Jahre I 5,00%
32-36Jahre  0,00%
Mehrals 36 Jahre B 3,75%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=80]

Abbildung 10.5.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der FO5
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10.5.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund

Nein e 82,28%
Ja [ 17,72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=79]

Abbildung 10.5.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO5 mit und ohne Migrationshintergrund

10.5.4 Anteil der Befragten nach Studienziel

Master I 22,97%
Bachelor I 77,03%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=74]

Abbildung 10.5.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO5°

10.5.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)
1.oder2. N 13,92%
3.oder4. T 75,95%
5.oder6. B 1,27%
7.0der8. I 5,06%
9.0der10. W 1,27%

mehr als 10 Semester [ 2,53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=79]
Abbildung 10.5.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der FO5

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.5.6 Selbststandigenquote
Ich bin bereits selbststandig . 6,41%

Ich habe bereits erste Schritte in Richtung . 5139
Selbststandigkeit unternommen 27

Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 62.82%
machen
Fir mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 25,64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=79]

Abbildung 10.5.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO5

10.5.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in lhrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Nein [ 17,729

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren |
eher negativ - 10,13%

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren
eher positiv

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
[n=79]

Abbildung 10.5.7: Anteil der Studierenden der FO5 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststindigkeit
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10.5.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
42,31%
50% !
16,67% 23,08% . 16,67%
1,28% 1009
v, ] ] g 0,00%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n = 78] [Mittelwert = 2,62] [Median = 3] [Standardabweichung = 0,99]

Abbildung 10.5.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der FO5

Ich bin kreativ:

100%
0 50,65%
50% 44,16%
. l 2,60% 2,60% 0,00% 0,00%
0%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n=77] [Mittelwert = 1,59] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,70]

Abbildung 10.5.9: Selbsteinschatzung zur Kreativitat der Studierenden der FO5
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
51,25%
0% 27,50%
1025% % 2,50%
» - ] 2,50% ,50%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 80] [Mittelwert = 2,01] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,87]

Abbildung 10.5.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO5

Ich handle proaktiv:

100%
50,68%
>0% 17810 27 40%
. - - 2,74% 137%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent  trifft eher nicht  trifft nicht zu
7u 2u

[n = 73] [Mittelwert = 2,05] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,95]

Abbildung 10.5.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitit der Studierenden der FO5

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
62,50%
50% 30,00%
. 125% 3,75% 2,50%
0% —_—
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n =80] [Mittelwert = 1,86] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Technology
Arts Sciences

TH Koln

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

Abbildung 10.5.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der FO5
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
[0)
c0% 20,00% 41,25%
. . 3,75% 3,75% 1,25% 0,00%
0% — e
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n = 80] [Mittelwert = 1,65] [Median = 1,5] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.5.13: Selbsteinschidtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der FO5

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% A41,77% 32.91%
11,39% . . 12,66%
1,27% 0
0% - - ’ 0.00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 79] [Mittelwert = 2,48] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,94]

Abbildung 10.5.14: Selbsteinschdtzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der FO5

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
5417%
50% 29,17%
9,72% . 417% 2,78% 0,00%
0% | | —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 72] [Mittelwert = 2,34] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,86]

Abbildung 10.5.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO5

© Blocher/Gawlik (2017) 79



Prof. Dr. Annette Blcher Technology

Lukas Gawlik Arts Sciences
Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften T H Kiiln

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

Ich bin ein Visionar:

100%
50% 9 33,77%
0 31,17% 0 22.08%
. . 1,69% 1,30% 0,00%
I 0 i
0% [ ] - °
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n = 77] [Mittelwert = 2,13] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,08]

Abbildung 10.5.16: Selbsteinschdtzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der FO5

Man kann mich monetar motivieren:

100%
36,62%
50% 25,35% 32,39% 0
N
: 0,00% 0,00%
v R o
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n=71] [Mittelwert = 2,08] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,02]

Abbildung 10.5.17: Selbsteinschdtzung der monetéaren Motivierbarkeit der Studierenden der FO5

Ich bin zielstrebig:

100%
9 45,00%
50% 43,75% b
. . 6,25% 3,75% 1,25% 0,00%
O% | | —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n =80] [Mittelwert = 1,74] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,83]

Abbildung 10.5.18: Selbsteinschdtzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO5
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10.5.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
39,24%
0% 95300 ’ 27,85%
6,33% 1,27% 9
, m W m = = oo
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=79] [Mittelwert = 2,19] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,93]

Abbildung 10.5.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO5

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
57,69%
20% 26,92%
11,54%
' 2,56% 1,28% 9
0% ] — i ’ 0.00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 78] [Mittelwert = 1,94] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,77]

Abbildung 10.5.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO5
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Nitzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
56,41%
50%
17,95% 2051%
513% 9 0
- | I 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 78] [Mittelwert = 2,10] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,79]

Abbildung 10.5.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO5

/eitliche Flexibilitat:

100%
50% 40,51% 45,57%
0,
. . 1013% 3,80% 0,00% 0,00%
0% | S
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n=79] [Mittelwert = 1,77] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,78]

Abbildung 10.5.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der FO5

Entfaltung eigener Initiative:

100%
50,00%
50% 38,75% °
. l 8,75% 2,50% 0,00% 0,00%
0% |
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 80] [Mittelwert = 1,75] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,72]

Abbildung 10.5.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO5
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Entscheidungsfreiraume:

100%
oo 1°0% 41,25%
0
. . 10,00% 1,25% 0,00% 0,00%
0% |
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 80] [Mittelwert = 1,65] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,71]

Abbildung 10.5.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
FO5

Sicherer Arbeitsplatz:
100%
0
0% 37.97% 46,84%
O% | —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=79] [Mittelwert = 1,85] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,95]

Abbildung 10.5.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
FO5

Gute Aufstiegsmaglichkeiten:

100%
0,
50% 45,00% 35,00%
. 1>00% 2,50% 2,50%
20% ~0% 0,00%
0% .
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 80] [Mittelwert = 1,83] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,95]

Abbildung 10.5.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO5
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10.5.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Kdln
zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen
bekannt?

(Mehrfachnennungen maglich!)

e eromanlong 0, N 2576

Unternehmensfiihrung, Existenzgriindung o.a.

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway I 667
,6/%

Cologne
Patentanmeldung tber die THKoIn [N 9,52%

Offentliche Férdermittel (z.B. EXIST Griinderstipendium )
03) B 595%

Sonstiges  0,00%

0% 5% 10% 5%  20%  25%  30%  35%

[n=84]
Abbildung 10.5.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO5

10.5.11 Angebotswunsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wiirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH KoIn zu starken?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 42,17%

Existenzgrindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J 6, 27%

Forderungsmaoglichkeiten fir Startups

Griinderberatung [ 60,24%
Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren
. P 31,33%
Grindungsteams
Mentorenprogramm [N 21,69%
Sonstiges [ 4,82%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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[n=83]
Abbildung 10.5.28: Angebotswiinsche der Studierenden der FO5

10.5.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wiirde bei lhnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Finanzierung von Startups I 63,86%
Praktische Umsetzung einer Geschéftsidee e 72,29%
Rechtliche Fragestellungen [y 45,78%
Erstellung eines Business Plans e 62,65%
Ideenfindung/Kreativitatstechniken [ 32,53%

Webentvvmklqu/ Digitalisierung von I 2259%
Geschaftsmodellen

Vertriebstraining [ 12,05%
Sonstiges [ 2,41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=83]

Abbildung 10.5.29: Angebotsinteressen der Studierenden der FO5 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.5.13 Offene Antworten der Studierenden der FO5

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben wurden. Alle diese
Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler korrigiert
worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Das Thema muss viel 6ffentlicher und weiter verbreitet werden! Dazu missen mehr Angebote kommen
zu Workshops und Hilfestellungen. Viele Studenten haben keine Ahnung von Marketing! Das was man
braucht! Hier ist die Férderung notwendig.

= Ein kreativer Working Space der Fakultdtsiibergreifend geboten wird.
= Grinder sprechen lassen

= Einrichtung von aufeinander aufbauenden Stufen - Seminaren / Workshops / Modulen > Ideenfindung
+ Uberprifung; Businesstauglichkeit; Umsetzung in die Praxis; ev. Patentanmeldung, rechtlicher
Ideenschutz mit entsprechenden Ansprechpartnern & Anwadlten; Branding; Delegation ( ich kann
unmoglich alles alleine machen !'); SINNVOLLES Marketing + Social Media; Kundengewinnung & -
bindung; Telefontraining; Verkaufs -&  Vertriebstraining;  Abschlusstechniken; — Personliche
Weiterentwicklung, Softskills ( Auftreten; wie verkaufe ich mich am besten etc.) usw. usw. ...

= Nach Start kontinuierliche Bestandsaufnahme - / Reflektionsseminare z.B. alle drei Monate / sechs
Monate : z.B. 'Look back' > Was funktioniert, was nicht, Lésungen dazu etc. und noch Einiges mehr.

Sonstige Workshop Vorschldge:

= Wie arbeite ich nicht IM, sondern AM Unternehmen ? Sinnvolles Outsourcing von immer
wiederkehrenden Routineaufgaben ( digitale Assistenten > Adressen !); sinnvolles Marketing; wie finde
ich heraus, wer in mein Unternehmen passt; Mitarbeiterfihrung > Anleitung zum selbstdndigen
Arbeiten und und und ...

Sonstige bekannte Angebote der TH Koln:
Anmerkungen:
= |ch wdre schwer begeistert, sollte sich hier an der TH KdIn eine echte Griinder - / StartUp - /

Entrepreneurszene entwickeln !l Und wadre bereit, mich hier - im Rahmen meiner Maglichkeiten - zu
engagieren 1
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10.6 Fakultat fiir Bauingenieurswesen und
Umwelttechnik (FO6)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH KdIn wurden die Maéglichkeiten, wie die TH Kéln
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstltzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fiir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fir die Fakultdt fur Bauingenieurswesen und Umwelttechnik (FO6).

56 Studierende der 854 Studierenden der Fakultat fir Bauingenieurswesen und Umwelttechnik (FO6) (Stand WS
2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 6,6% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefiihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der F06 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung flr die TH KdIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultaten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.6.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich e 68,52%
weiblich I 31,48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n = 54]
Abbildung 10.6.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der F06

10.6.2 Anteil der Befragten nach Alter

17 - 20 Jahre 0 1,82%
21-24 Jahre I 60,00%
25-28 Jahre I 29,09%
29-31Jahre M 1,82%
32-36 Jahre N 7.27%
Mehr als 36 Jahre  0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=55]
Abbildung 10.6.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der F0O6
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10.6.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund

Nein . 88,68%
Ja I 17,32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[n =53]

Abbildung 10.6.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO6 mit und ohne Migrationshintergrund

10.6.4 Anteil der Befragten nach Studienziel

Master I 30,91%
Bachelor I 69,09%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=55]

Abbildung 10.6.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO6

10.6.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

1.oder2. I 1,85%
3.oderd. T 25,93%
5.oder6. I 24,07%
7.oder8. T 25,93%
9.oder 10. N 3,70%

mehrals 10 Semester T 18,52%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[n = 54]
Abbildung 10.6.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der F06

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.6.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig - 9,26%

Ich habe bereits erste Schritte in Richtung 0
Selbststandigkeit unternommen - 741%

Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 2592%
machen
Far mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 5741%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n = 54]

Abbildung 10.6.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO6

10.6.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in Ihrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren |
eher negativ - 11,11%

Jaund die damit verbundengn Erfahrungen waren _ 5976%
eher positiv

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%
[n=54]

Abbildung 10.6.7: Anteil der Studierenden der FO6 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit
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10.6.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
42,59%
50% ’ 29,63%
11,11% . 14:81%

' 1,85% 0,00%

0% — . . ’

trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

Zu Zu beurteilen

[n = 54] [Mittelwert = 2,54] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,94]

Abbildung 10.6.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der F06

Ich bin kreativ:

100%
50% 31,48% 57 97% 2593%
12,96% . ' 741% 0,00%
0% [ | - - —— et
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zuU Zu beurteilen

[n = 54] [Mittelwert = 2,83] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,17]

Abbildung 10.6.9: Selbsteinschatzung zur Kreativitat der Studierenden der FO6
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lch habe Selbstvertrauen:

100%

71,70%
50%
15,09% 11,32%
' 0,00% 1,89%
0% [ ] — °
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 53] [Mittelwert = 2,02] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,66]

Abbildung 10.6.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO6

Ich handle proaktiv:

100%
54,76%
50% 33,33%
4,76% l . 4,76% 2,38%
O% — —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 42] [Mittelwert = 1,94] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,20]

Abbildung 10.6.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitdt der Studierenden der FO6

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
59,26%
50% 38,89%
. I 1,85% 0,00% 0,00%
0%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 54] [Mittelwert = 1,63] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,52]

Technology
Arts Sciences

TH Koln

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

Abbildung 10.6.12: Selbsteinschdatzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der F06
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
51,92%
50% 34,62%
. l s 385% 1,92% 0,00%
O% || —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht ~ trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 52] [Mittelwert = 1,87] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,86]

Abbildung 10.6.13: Selbsteinschdtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der FO6

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50,00%

20% 22,22%

220

5,56% l 12:96% 9,26% 0,00%
0% — - [ | —_— '
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 54] [Mittelwert = 2,93] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.6.14: Selbsteinschdatzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der F0O6

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
0, 0,
50% 33,33% 31,11% 24 44%
6,67% . 4,44% 0,00%
0% — - R
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n = 45] [Mittelwert = 2,39] [Median = 2,5] [Standardabweichung = 1,41]

Abbildung 10.6.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der F0O6
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Ich bin ein Visionar:

100%
50% 34.69% 0
2041% 3061% 12.24%
2.04% . . i 0,00%
0% I - '
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 49] [Mittelwert = 3,06] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,29]

Abbildung 10.6.16: Selbsteinschdatzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der FO6

Man kann mich monetar motivieren:

100%
50% 35,71% 33,33%
21,43% 9579
m B B T o o
0% | |
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 42] [Mittelwert = 1,83] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,24]

Abbildung 10.6.17: Selbsteinschdtzung der monetadren Motivierbarkeit der Studierenden der F06

Ich bin zielstrebig:

100%
53,70%
50% 37,04%
0,
. l 9,26% 0,00% 0,00% 0,00%
0% [
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 54] [Mittelwert = 1,72] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,62]

Abbildung 10.6.18: Selbsteinschdatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO6
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10.6.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fiir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
50% 38,89% 40,74%
741% . . 9,26% 3,70% 0,00%
0% — [ — '
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 54] [Mittelwert = 2,63] [Median = 3] [Standardabweichung = 0,89]

Abbildung 10.6.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’' fiir die Berufswahl der
Studierenden der F0O6

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
59,26%
o I 20,37%
14,81% /70
1 5,56% 0 0
- . - 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 54] [Mittelwert = 1,94] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,77]

Abbildung 10.6.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F0O6
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Nitzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
45,45%
50%
0, 0
16,36% . 16,36% 14,55% 797% Joom
v, ] - e :
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 55] [Mittelwert = 2,51] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,14]

Abbildung 10.6.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F0O6

/eitliche Flexibilitat:

100%
. 45,45%
o 14,55% 227
22% 10,91%
' 1,82% 0
o . ] e i 0.00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 55] [Mittelwert = 2,4] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,93]

Abbildung 10.6.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der F06

Entfaltung eigener Initiative:

100%
40,00%
50% ' 0
16,36% . 27.27% 16,36%
0, 0,
w ] = 000% 000%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 55] [Mittelwert = 2,39] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,99]

Abbildung 10.6.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO6
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Entscheidungsfreiraume:

100%
56,60%
o 2642% I 15,09%
A 0
1,89% 9 9
- - ) 6 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n =53] [Mittelwert = 1,92] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,70]

Abbildung 10.6.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
F06

Sicherer Arbeitsplatz:
100%
49,06%
50% 32,08%
13,21%
. . -0 >66% 0,00% 0,00%
O% —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 53] [Mittelwert = 1,75] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,89]

Abbildung 10.6.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
F06

Gute Aufstiegsmoglichkeiten:

100%
50% 42,59% 46,30%
. . 741% 1,85% 1,85% 0,00%
O% |
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 54] [Mittelwert = 1,74] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.6.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F0O6
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10.6.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Koln
zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Keines der Angebote ist mir bekannt [y 39,299
Vorlesungsangebote zum Thema I 3393%

Unternehmensflihrung, Existenzgriindung o.4.

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway D 25,00%
,00%

Cologne

Sonstiges [ 3,57%

Patentanmeldung tber die THKaIn -~ | 1,79%

Offentliche Férdermittel (z.B. EXIST Griinderstipendium

0,
04) B o1,79%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

[n=56]
Abbildung 10.6.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO6

10.6.11 Angebotswuinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wiirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH Kéln zu starken?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 24.56%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J T 26,32%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Grinderberatung  IE—— 26,32%
Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren I 14.04%

Grindungsteams

Mentorenprogramm [T 10,53%
Sonstiges Y 10,53%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

[n=56]
Abbildung 10.6.28: Angebotswiinsche der Studierenden der F0O6
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10.6.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wirde bei Ihnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Finanzierung von Startups [ 37,50%
Praktische Umsetzung einer Geschiftsidee I 35,71%
Rechtliche Fragestellungen e 23,21%
Erstellung eines Business Plans [ 26,79%
Ideenfindung/Kreativititstechniken [N 10,71%

Webentwicklung/ Digitalisierung von
b I 10,71%
Geschdftsmodellen

Vertriebstraining [T 12,50%
Sonstiges [ 5,36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[n=56]

Abbildung 10.6.29: Angebotsinteressen der Studierenden der F06 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.6.13 Offene Antworten der Studierenden der FO6

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben wurden. Alle diese
Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler korrigiert
worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Die Namen der Veranstaltungen sind fir mich manchmal lacherlich. Z.B. 'Entrepreneurship’ so ein
Quatsch. Klingt seriéser, wenn man bei den deutschen Fachbegriffen bleibt.

Sonstige Workshop Vorschlage:

Sonstige bekannte Angebote der TH Kadln:

Anmerkungen:
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10.7 Fakultat fur Informations-, Medien- und
Elektrotechnik (FO7)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH KdIn wurden die Maéglichkeiten, wie die TH Kéln
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstiitzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fur die Fakultdt fir Informations-, Medien- und Elektrotechnik (FO7).

196 Studierende der 2.535 Studierenden der Fakultat fir Informations-, Medien- und Elektrotechnik (F0O7) (Stand
WS 2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 7,7% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO7 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung fiir die TH K6In sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultdten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.7.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich e 80,00%
weiblich I 20,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=185]
Abbildung 10.7.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der FO7

10.7.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20 Jahre e 33,51%
21-24Jahre I 32,98%
25-28 Jahre T 25,65%
29-31 Jahre N 4,19%
32-36Jahre N 3,14%

Mehrals 36 Jahre | 0,52%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[n=191]

Abbildung 10.7.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der FO7
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10.7.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund

Nein | —— 77,60%
Ja [ 2240%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=192]

Abbildung 10.7.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO7 mit und ohne Migrationshintergrund

10.7.4 Anteil der Befragten nach Studienziel

Master Y 13,16%
Bachelor e 80,849

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[n=190]

Abbildung 10.7.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO7

10.7.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

T.oder2. N 32,46%
3.oder4. I 27,23%
5.oder6. I 17,28%
7.oder 8. I 10,47%
9.oder 10. N 4,19%
mehr als 10 Semester I 8,38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[n=191]
Abbildung 10.7.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der FO7

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.7.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig - 547%
Ich habe bereits erste Schritte in Richtung 0
Selbststandigkeit unternommen - 12,02%
Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 385%
machen
Fir mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 44,26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

[n=183]

Abbildung 10.7.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO7

10.7.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in lhrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren .
eher negativ - 14,75%

Jaund die damit verbundengp Erfahrungen waren _ 5465%
eher positiv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
[n=183]

Abbildung 10.7.7: Anteil der Studierenden der FO7 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit
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10.7.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
50% 32,45% 35,11%
0 20,21%
= W N m v om
0% | | —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 188] [Mittelwert = 2,69] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,06]

Abbildung 10.7.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der FO7

Ich bin kreativ:

100%
0 41,27%
0% 381% 21.16%
. 10,58% - o0
1 ) 0
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 189] [Mittelwert = 2,28] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.7.9: Selbsteinschatzung zur Kreativitat der Studierenden der FO7
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
Soo 46,60%
0 24,08%
14,14% 12,04% 3149 000%
,14%
0% | ] _— - P
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zuU Zu beurteilen

[n = 191] [Mittelwert = 2,43] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,98]

Abbildung 10.7.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO7

Ich handle proaktiv:

100%
0,
50% 30.59% 42,94%
11.76% . 1412% 0,59% 0,00%
0% — . | . o
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 170] [Mittelwert = 2,37] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,13]

Abbildung 10.7.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitdt der Studierenden der FO7

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
45,70%
50% 32,26%
15,59%
. . 591% 0,54% 0,00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n =186] [Mittelwert = 1,96] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,88]

Abbildung 10.7.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der FO7
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
O% | ] —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 185] [Mittelwert = 1,78] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,92]

Abbildung 10.7.13: Selbsteinschdtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der FO7

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% 33,52% 0
8,79% 19,78% oo 9,34%
/9% ' 0
0% — - . - _— 0.00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 3,02] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,19]

Abbildung 10.7.14: Selbsteinschdtzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der FO7

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
9 37.43%
2% 21,64% ’ 25,73%
6,43% . 8,77% .
L m
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht ~ trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n=171] [Mittelwert = 2,84] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,30]

Abbildung 10.7.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO7
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Ich bin ein Visionar:

100%
0% 40,00%
12,57% 17.71% . 2280% 6,86%
0% [ - - ,— O’OO%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft ehernicht  trifft nichtzu  kannich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 175] [Mittelwert = 2,78] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,25]

Abbildung 10.7.16: Selbsteinschdtzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der FO7

Man kann mich monetar motivieren:

100%
50% 34,66% 36,93%
14,20%
0% [ | _— L
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 176] [Mittelwert = 2,42] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,20]

Abbildung 10.7.17: Selbsteinschdtzung der monetéaren Motivierbarkeit der Studierenden der FO7

Ich bin zielstrebig:

100%
43,96%
50% '
28,57% . 20,38%
5,49% 1 10% 9
w m W oo
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 2,04] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,92]

Abbildung 10.7.18: Selbsteinschdatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO7
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10.7.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
50% 35,26% 35,26%
0, 0
13,16% . . 12,63% 3,68% 0,00%
0% . [ R
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n=190] [Mittelwert = 2,59] [Median = 3] [Standardabweichung = 0,99]

Abbildung 10.7.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO7

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
50% 39,15% 35,45%
13,76%
0% [ — S
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 189] [Mittelwert = 2,46] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,94]

Abbildung 10.7.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO7
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Nitzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
42,39%
o 16,30% 260%%
' 9.24% 5,98% 0
0% - . - | — 000%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n =184] [Mittelwert = 2,45] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,07]

Abbildung 10.7.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO7

/eitliche Flexibilitat:

100%
50% 25,00% 3564% 28,72%
6,38% 4,26% 0
. m W m = e om
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 188] [Mittelwert = 2,29] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.7.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der FO7

Entfaltung eigener Initiative:

100%
43,01%
20% 24,73% . 25,27%
>:38% 161% 0,00%
v 1R [ . o0
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 186] [Mittelwert = 2,16] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,91]

Abbildung 10.7.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO7
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Entscheidungsfreiraume:

100%
53,76%
o 23,66% l 18,82%
" - ] 2,69% 1,08% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 186] [Mittelwert = 2,04] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,79]

Abbildung 10.7.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
FO7

Sicherer Arbeitsplatz:
100%
48,62%
50% 32,04%
. . 12,15% 3,87% 331% 0,00%
0% - — i
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 181] [Mittelwert = 1,78] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,03]

Abbildung 10.7.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
FO7

Gute Aufstiegsmoglichkeiten:

100%
0,
50% 31150 44.26%
. 19,67%
. 3,28% 1,64% 0,00%
0% ] R
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 183] [Mittelwert = 1,98] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,91]

Abbildung 10.7.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO7

© Blocher/Gawlik (2017) 115



Prof. Dr. Annette Blcher Technology

Lukas Gawlik Arts Sciences
Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften T H Kiiln

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

10.7.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Kdln
zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Keines der Angebote ist mir bekannt [ 48,21%
Vorlesungsangebote zum Thema . B

Unternehmensfiihrung, Existenzgriindung o.4.

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway
I 1897%
Cologne

Offentliche Férdermittel (z.B. EXIST Griinderstipendium 0
03) B 872%

Patentanmeldung tber die THKSIn [ 6,67%

Sonstiges B 3,59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=195]
Abbildung 10.7.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO7

10.7.11 Angebotswunsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH KoIn zu starken?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 35,20%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J e 36,73%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Grinderberatung I 31,63%
Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren I 26.02%

Grindungsteams
Mentorenprogramm  EEEEEEE . 20,92%
Sonstiges I 4,59%
0% 5% 10%  15% 20%  25%  30%  35%  40%

[n=195]
Abbildung 10.7.28: Angebotswiinsche der Studierenden der FO7
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10.7.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wirde bei Ihnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Ideenfindung/Kreativititstechniken e 33,33%
Finanzierung von Startups I 47,1 8%
Erstellung eines Business Plans [ 32,82%
Rechtliche Fragestellungen e 35,38%
Praktische Umsetzung einer Geschéftsidee I 45,64%

Webentwicklung/ Digitalisierung von
Geschdftsmodellen

Vertriebstraining [N 14,36%

A — 31,28%

Sonstiges B 2,05%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

[n=195]

Abbildung 10.7.29: Angebotsinteressen der Studierenden der FO7 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.7.13 Offene Antworten der Studierenden der FO7

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben wurden. Alle diese
Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler korrigiert
worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Rdaume fir Startups zur Verfigung stellen.
= Kohle reinpumpen

= Die Uni Siegen verflgt Uber ein Start-up Gebdude. Hier kdnnen sich junge Unternehmen, die aus
Abschlussarbeiten hervorgegangen sind giinstig und Uni-nah einmieten. Ein solches Gebdude wirde
denke ich vielen die Existenzgrindung erleichtern.

= durch regelmalSige (jedes Jahr) Ausschreibung von Wettbewerben ('TH-K6In builds the future'); durch
bessere Vernetzung der einzelnen Fakultaten untereinander; durch praxisnahe und interdisziplindre
Vorlesungsangebote: Ich weild nicht, ob es sowas schon gibt

= |konisiert die erfolgreichen Projekte und Menschen mit Unabhangigkeit!
= Workshops zu wirtschaftlichen Aspekten, Steuern, Buchhaltung, Finanzplanung
= Bessere Information Uber die verfligharen Moglichkeiten

= Thinktank

Sonstige Workshop Vorschldge:

= Neuere Technologien sollte interdisziplindrer Raum geboten werden! Mit neueren Technologien meine
ich eigentlich eher eine 'bring your own tools' Mentalitat. Eine sinnvolle Kombination hier wahren z.B.
creative Desingner und Coder!  Einfach mal in nen Workshop schmeissen und schuetteln! ;-)

Sonstige bekannte Angebote der TH Kdln:

Anmerkungen:

= Eventuell mach ich das Studium ja doch noch fertig!
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10.8 Fakultat fur Fahrzeugsysteme und Produktion
(FO8)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH KdIn wurden die Maéglichkeiten, wie die TH Kéln
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstiitzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung firr die Fakultdt fir Fahrzeugsysteme und Produktion (FO8).

198 Studierende der 2.079 Studierenden der Fakultédt fir Fahrzeugsysteme und Produktion (FO8) (Stand WS
2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 9,5% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO8 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung fiir die TH K6In sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultdten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.8.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich T 65,38%
weiblich I 34,62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=182]
Abbildung 10.8.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der FO8

10.8.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20 Jahre [N 11,52%
21-24Jahre T o7,54%
25-28 Jahre [N 12,57%

29-31Jahre [ 3,14%
32-36Jahre [ 2,09%

Mehrals 36 Jahre | 1,05%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
[n=187]

Abbildung 10.8.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der FO8
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10.8.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund
Nein T 75,27%

Ja I 24,73%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=186]

Abbildung 10.8.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO8 mit und ohne Migrationshintergrund

10.8.4 Anteil der Befragten nach Studienziel

Master [ 3,74%

Bachelor . 96,20%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

[n=187]

Abbildung 10.8.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO8

10.8.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

T.oder2. [ 733%

3.oder 4. e 57,079
5.0der6. I 16,23%

7.oder 8. [ 10,47%

9.oder10. [ 3,66%

mehrals 10 Semester [l 2,62%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
[n=186]
Abbildung 10.8.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der FO8

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.8.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig - 5,62%
Ich habe bereits erste Schritte in Richtung
P 12,92%
Selbststandigkeit unternommen
Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 43.82%
machen
Fir mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 37,64%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

[(n=178]

Abbildung 10.8.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO8

10.8.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in lhrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren
| R
eher negativ

Ja und die damit verbundengp Erfahrungen waren _ 60,89%
eher positiv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=179]

Abbildung 10.8.7: Anteil der Studierenden der FO8 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststiandigkeit
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10.8.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
50% 39,78% 31,72%
12,90% . 15,05% -
[¢)
- — | A% 0,00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 186] [Mittelwert = 2,49] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,93]

Abbildung 10.8.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der FO8

Ich bin kreativ:

100%
50% 4231% 33,52%
0% | — e
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 2,52] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,98]

Abbildung 10.8.9: Selbsteinschatzung zur Kreativitat der Studierenden der FO8
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
. 46,70%
50% 29,12% .
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 182] [Mittelwert = 2,05] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]

Abbildung 10.8.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO8

Ich handle proaktiv:

100%
49,72%
50% 0
17,13% 27.62% 3310,
31% 2,21%
v ] %
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu
[n =181] [Mittelwert = 2,21] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]
Abbildung 10.8.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitidt der Studierenden der FO8
Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:
100%
49,20%
50% ’ 37,97%
00/0 | —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht ~ trifft nicht zu
zu Zu

[n=187] [Mittelwert = 1,68] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,88]

Technology
Arts Sciences

TH Koln

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

Abbildung 10.8.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der FO8

© Blocher/Gawlik (2017)



Technology Prof. Dr. Annette Blécher

Arts Sciences Lukas Gawlik
T H Kiiln Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
[0)
. . 9,24% 3,80% 0,00% 0,00%
0% | | —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n =184] [Mittelwert = 1,75] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,79]

Abbildung 10.8.13: Selbsteinschdtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der FO8

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% 35.33% 38,59%
11,96% . . 1033% 3,80% 0,00%
0% [ | [ R
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 184] [Mittelwert = 2,54] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,00]

Abbildung 10.8.14: Selbsteinschdatzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der FO8

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
49,71%
50% 28,00%
12,57% 6.86%
) 2,86% 9
- - [] i oo 000%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n = 175] [Mittelwert = 2,30] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,01]

Abbildung 10.8.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO8
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Ich bin ein Visionar:

100%
6,90% . . 747% 345% 0.00%
0% — —— — '
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 174] [Mittelwert = 2,50] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,01]

Abbildung 10.8.16: Selbsteinschdtzung der visionaren Fahigkeiten der Studierenden der FO8

Man kann mich monetar motivieren:

100%
50% 32,60% 33,70% 26,52%
. . - 5,52% 1,66% 0,00%
0%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent  trifft eher nicht  trifftnichtzu  kann ich nicht
" 7U beurteilen

[n = 181] [Mittelwert = 2,04] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,02]

Abbildung 10.8.17: Selbsteinschdtzung der monetadren Motivierbarkeit der Studierenden der F08

Ich bin zielstrebig:

100%
0% 44,51% 39,56%
[0)
. . 10,44% 4,95% 0,55% 0,00%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zU beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 1,77] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,87]

Abbildung 10.8.18: Selbsteinschdatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO8
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10.8.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
50% 35,29% 39,04%
. . 19,25% 350
2270 1,07% 0,00%
0% B —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 187] [Mittelwert = 1,98] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,92]

Abbildung 10.8.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO8

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
51,09%
>0% 30,43%
. 1o 1,63% 1,63%
037 037 0,00%
0% [
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 184] [Mittelwert = 1,93] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,81]

Abbildung 10.8.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO8
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Nitzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
- 48,31%
0
24,72% . 17.98% .
Tt 2,25% 0
o N = — ° oo
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 178] [Mittelwert = 2,11] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]

Abbildung 10.8.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO8

/eitliche Flexibilitat:

100%
0
50% 32,61% 44.02%
,69% 1,09% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 184] [Mittelwert = 1,98] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,89]

Abbildung 10.8.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der FO8

Entfaltung eigener Initiative:

100%
47,13%
50% 33,91%
m B o
1,15% 1,15% 0,00%
0% o
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 174] [Mittelwert = 1,86] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.8.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO8
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1,10% 0,55% 0,00%
weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 182] [Mittelwert = 1,77] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,76]

Abbildung 10.8.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der

Fo8

Sicherer Arbeitsplatz:

100%

67,39%

50%
20,65%
0% ]
sehr wichtig wichtig

9,78%
(|

indifferent

2,17% 0,00% 0,00%
weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 184] [Mittelwert = 1,47] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,76]

Abbildung 10.8.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der

FO8

Gute Aufstiegsmoglichkeiten:

100%
67,93%
0,
20% 23,37%
0% ]
sehr wichtig wichtig

5,43%

indifferent

2,72% 0,54% 0,00%
weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 184] [Mittelwert = 1,46] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,76]

Abbildung 10.8.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fiir die Berufswahl der

Studierenden der FO8
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10.8.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Kdln
zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Keines der Angebote ist mir bekannt I 41,84%
Vorlesungsangebote zum Thema I 32,14%

Unternehmensflhrung, Existenzgriindung o.d.

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway
e I 224%

Offentliche Férdermittel (z.B. EXIST Griinderstipendium 0
0) R 6,63%

Patentanmeldung tiber die THKéIn -~ I 3,57%

Sonstiges [ 3,57%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

[n=196]
Abbildung 10.8.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO8

10.8.11 Angebotswiinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wiirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH KoIn zu starken?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 55.56%

Existenzgrindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J . 57,58%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups
Griinderberatung [T 44,95%

Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren
" RO 21,72%
Grindungsteams

Mentorenprogramm [ 20,71%

Sonstiges [ 4,55%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=197]
Abbildung 10.8.28: Angebotswiinsche der Studierenden der FO8
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10.8.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wirde bei Ihnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Ideenfindung/Kreativititstechniken e 36,22%
Finanzierung von Startups e 59,18%
Erstellung eines Business Plans [ e 50,519%
Rechtliche Fragestellungen [ 46,94%
Praktische Umsetzung einer Geschiftsidee [ 53,57%

Webentwicklung/ Digitalisierung von .
Geschaftsmodellen I 13,27%

Vertriebstraining [N 13,27%
Sonstiges B 2,56%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=197]

Abbildung 10.8.29: Angebotsinteressen der Studierenden der FO8 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.8.13 Offene Antworten der Studierenden der FO8

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben wurden. Alle diese
Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler korrigiert
worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?
= Vorlesungsinhalte zum Thema Selbststandigkeit
= qarkeins
= Indem sie aufhort mir mails zu schicken
= Zur Verfigung stellen von Raumlichkeiten fir Grindungsteams
= Seminare

= Bereitstellung von Infomaterial Uber Forderungen oder etwaige studienebegleitende Modelle, rechtliche
Regelungen und Risiken (leicht zugdnglich und gut auffindbar). 2. Angebot an Beratungsmaglichkeiten
entweder direkt an oder Gber die TH Koln. 3. Angebot an Seminaren oder Colloquien gemeinsam mit
Enterpreneuren (Informationen aus erster Hand). 4. Mehr Raum fiir Kreativitat und Visonen innerhalb der
Lehre schaffen.

Sonstige Workshop Vorschldge:

Sonstige bekannte Angebote der TH Kdln:

Anmerkungen:

= Dasist doch keine Umfrage...

= Insbesondere Punkt 4 halte ich persénlich von besonderer Relevanz, wobei mir aktuell kein Ansatz zu
dessen Ausflihrung vorschwebt. Der Ausbau der Forschung und das Teilhaben der Studenten an ihr,
ware hier vielleicht ins Auge zu fassen. Ich denke, wenn wir tieferen Einblick in die Methoden und Wege
der Losung noch ungeklarter Problematiken bekommen, verandert sich auch unser Denken und das
Interesse selbst tatig zu werden und Innovation und Fortschritt voranzutreiben nimmt zu. Denn in
meinen Augen sind Innovation und Fortschritt die Triebfedern die insbesondere Technologie Start-Ups
mit sich bringen sollten, darum gilt es dies zu Schulen bzw. ihm den notigen Platz zu gewdhren. Ich
hoffe diese Ansichten helfen ihnen weiter. Liebe Griifle

134 © Blocher/Gawlik (2017)



Fakultat f. Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, Entrepreneurship und Start-up Kultur an der TH Kéin - FO8

Entrepreneurship und Startup-Kultur an der TH KéIn

Falls Sonstiges, bitte nennen:
/_,
5‘&«‘1’ up lou
\J(;V(O( @)(/gg ey Vig (Og O~

LA G
/-

/

Falls Sonstiges, bitte nennen:

Focilie
&.c’tﬁ /t/L !‘—/ e

/

14.12.2016 EvaSys Auswertung Seite 13



Fakultat f. Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, Entrepreneurship und Start-up Kultur an der TH Kéin - FO8

Falls Sonstiges, bitte nennen:

[q/._,{/; /;m LL« €3 b
/

Wir brauchen lhre Ideen! Wie kdnnte die TH Kéin die Startup-Kultur an der Hochschule férdern?

f":)“ TS :‘L A )‘Y‘}? Y 'v..}" b \" _-)\iz'l\-\ f (

| Cr & Vellkurs 1y SGudiumvertatsple, o mgylictren,
(/(lﬂdl “\.CL;WQ, G‘«@JK‘O{'H—/ @;(-; {q ‘(Cq.

W\ﬂn( Uﬂ(Ls\«QQ 5

Vol Tastihods Vo (et Ao 5, sl ol bl

L”c‘)ﬁu&lj Wlia s(wdnz{d.,_ ,.é‘/ S,;.l: J%Aw\/jrj(’yméifgﬂ/_ /_,/r,’)ﬁ/é mﬂ/ ?)%% éfmwé\’

14.12.2016 EvaSys Auswertung Seite 14



Fakultat f. Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, Entrepreneurship und Start-up Kultur an der TH Kéin - FO8

| ﬂt.ﬁww\—ﬂfbmw% e Assr A dh pomn Telegn ‘z/{wu},xh
Aty Lo_)«f«’,w? vl Aok el ,é.\y&t.{n |

Mk Fosdhug hebaby (o Shubiomitn)
W Q/U—\;Mv 4\’6 CL“CSclwxﬂ'/h

f r_\ J TII . - P ‘
i - L A . [P R Y . Ll {, .
WM e raPOTor, Fo s Ty a2t e b3

=

}i‘{f. . V\,‘IM\}\U\%!(C\\L&\& rt) \

DiE SEWRSTSTANDGIKET ALS ELHTIE ACTERAIATIVE
Zutt ULIC HE v BE RUFSSTART DARSTERLLEAN

Anmerkungen

nicht erfasst (trifft nicht zu oder zu geringer Riicklauf)

14.12.2016 EvaSys Auswertung Seite 15



Technology Prof. Dr. Annette Blocher

Arts Sciences Lukas Gawlik
T H Kﬁl n Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

Abbildungsverzeichnis Fakultat fur
Fahrzeugsysteme und Produktion (FO8)

Abbildung 10.8.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.3: Ubersicht tiber die befragten Studierenden der FO8 mit und ohne Migrationshintergrund
Abbildung 10.8.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der FO8

Abbildung 10.8.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.7: Anteil der Studierenden der FO8 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit

Abbildung 10.8.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.9: Selbsteinschatzung zur Kreativitat der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.10: Selbsteinschatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.11: Selbsteinschatzung zur Proaktivitat der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.13: Selbsteinschatzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der FO8
Abbildung 10.8.14: Selbsteinschatzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.15: Selbsteinschatzung beziglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.16: Selbsteinschdtzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der FO8
Abbildung 10.8.17: Selbsteinschatzung der monetdren Motivierbarkeit der Studierenden der FO8
Abbildung 10.8.18: Selbsteinschatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,lberdurchschnittliche Bezahlung' fir die Berufswahl der
Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit' fur die Berufswahl der Studierenden
der FO8

Abbildung 10.8.21: Wichtigkeit des Kriteriums Nutzlichkeit fir die Allgemeinheit’ fir die Berufswahl der
Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitdt’ fir die Berufswahl der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fir die Berufswahl der Studierenden
der FO8

Abbildung 10.8.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreirdume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
FO8

Abbildung 10.8.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fur die Berufswahl der Studierenden der FO8

© Blocher/Gawlik (2017) 135



Prof. Dr. Annette Blcher Technology

Lukas Gawlik Arts Sciences
Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften T H Kiiln

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

Abbildung 10.8.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fir die Berufswahl der Studierenden
der FO8

Abbildung 10.8.27: Bekanntheit der Angebote der TH KdIn zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO8
Abbildung 10.8.28: Angebotswiinsche der Studierenden der FO8

Abbildung 10.8.29: Angebotsinteressen der Studierenden der FO8 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops

136 © Blocher/Gawlik (2017)



Auswertung

FAKULTAT FUR ANLAGEN, ENERGIE- UND MASCHINENSYSTEME (F09)
Entrepreneurship & Start-up-Kultur an der TH Koln

Fakultat fur
Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften

Technology
Prof. Dr. Annette Blocher Arts Sciences

Lukas Gawlik TH Koln



Technology Prof. Dr. Annette Blocher

Arts Sciences Lukas Gawlik
T H Kiil n Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

Inhalt

10.9 Fakultat fir Anlagen, Energie- und Maschinensysteme (F09).............oc...... 138
10.9.1 Anteil der Befragten Nnach GESChIECHT....iviiiiiiiicieeeereeree e saee 138
10.9.2 Anteil der Befragten NACh AITET ...uiiuiiieeceeceeste ettt st sre st esre e s se e e sre e seereenaeens 138
10.9.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund..........eceeeeerererienienereeeeeeeses e 139
10.9.4 Anteil der Befragten Nach STUJIENZIE! ...ueiueeceeciecie ettt sre et tae st s teete e reenreeas 139
10.9.5 Anteil der Befragten im JeWEIlIGEN SEMESTET ..iiviiieerieereereeseesteeteete e e e sreeseeseaesseeereereesseenaeens 139
10.9.6 SelDSTSTANAIGENGUOTE ettt rtreeetreteeteesteesteesteeseeeesteese e teesteesteesreesseesssessseesseesseessessssesnsessseensesssenns 140
10.9.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten Umfeld der Studierenden.......ceceveeeeecieeeecieneeeeene 140
10.9.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu bestimmten Eigenschaften ......cccveveevieviecceeceecieeniens 141
10.9.9 Kriterien fUr den Einstieg ins BErufSIENEN ....c.uiiiiiiieiececree s 145
10.9.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH K&In zum Thema Selbststandigkeit .....veeeevrveeceerereennne 148
10.9.11 Angebotswiinsche der Studierenden, um die Start-up -Kultur an der TH KdIn zu starken ................ 148
10.9.12 INTEreSSE aN WOTKSNOPS. ¢ vveeereeerreteerreesieesteeseeseesseeeseesteesseesseesseessseesseenseesseessessseesseesssesnsesssenns 149
10.9.13 Offene Antworten der Studierenden der FO9.........oviiiirinininiiccese e 150
Abbildungsverzeichnis Fakultdt fir Anlagen, Energie- und Maschinensysteme (FO9) .....coveevreereerereeeene 152

© Blocher/Gawlik (2017) 137



Prof. Dr. Annette Blcher Technology

Lukas Gawlik Arts Sciences
Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften T H Kiiln

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

10.9 Fakultat fiir Anlagen, Energie- und
Maschinensysteme (F09)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH KdIn wurden die Maéglichkeiten, wie die TH Kéln
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstltzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fiir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fir die Fakultdt fir Anlagen, Energie- und Maschinensysteme (F09).

279 Studierende der 2.890 Studierenden der Fakultét fir Anlagen, Energie- und Maschinensysteme (F09) (Stand
WS 2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 9,7% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wéahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der FO9 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung fiir die TH KoéIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultdten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.9.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich e - 86,99%
weiblich [T 13,01%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[n=269]
Abbildung 10.9.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der F09

10.9.2 Anteil der Befragten nach Alter

17 -20 Jahre B 1,47%

21-24Jahre. e 61,54%
25-28 Jahre [ 32,60%

29-31Jahre I 3,30%

32-36Jahre | 1,10%

Mehrals 36 Jahre  0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=273]
Abbildung 10.9.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der FO9

138 © Blocher/Gawlik (2017)



Technology Prof. Dr. Annette Blécher

Arts Sciences Lukas Gawlik
T H Kiiln Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Schmalenbach Institut fiir Wirtschaftswissenschaften

10.9.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund

Nein T —— 73,90%
Ja I 26,10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=272]

Abbildung 10.9.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der FO9 mit und ohne Migrationshintergrund

10.9.4 Anteil der Befragten nach Studienziel

Master T 17,22%
Bachelor Y 82,78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=273]

Abbildung 10.9.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der F09

10.9.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

T.oder2. [ 12,55%
3.oder4. I 45,39%
5.oder6. I— 25,83%
7.oder8. N 8,12%
9.oder 10. NN 6,27%
mehrals 10 Semester Bl 1,85%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
[n=271]
Abbildung 10.9.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der F09

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.9.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig . 4,08%

Ich habe bereits erste Schritte in Richtung - 8520
Selbststandigkeit unternommen a7

Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 53.70%
machen
Far mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _ 33,70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=270]

Abbildung 10.9.6: Anteil der selbststandigen Studierenden der F09

10.9.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in Ihrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Nein

29,89%

Ja und die damit verbundenerj Erfahrungen waren _ 2804%
eher negativ

Jaund die damit verbundengh Erfahrungen waren _42107%
eher positiv

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%
[n=271]

Abbildung 10.9.7: Anteil der Studierenden der FO9 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststiandigkeit
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10.9.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
43,84%
50% ! g
e . 19,20% 27.54%
61% 1,81% 9
e m B o
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 276] [Mittelwert = 2,72] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,01]

Abbildung 10.9.8: Selbsteinschatzung zur Risikoneigung der Studierenden der FO9

Ich bin kreativ:

100%
Soo 46,52%
0 2527%
12,45% . 14,29% | 47 0.00%
0% - ] [ e e
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 273] [Mittelwert = 2,45] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,94]

Abbildung 10.9.9: Selbsteinschatzung zur Kreativitat der Studierenden der FO9
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
56,09%
o 14,39% 26.54%
,39%
1,85% 0,74%
0% ] - ’
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
zu Zu

[n = 271] [Mittelwert = 2,18] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,72]

Abbildung 10.9.10: Selbsteinschdatzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der FO9

Ich handle proaktiv:

100%
500 37,80% 43,09%
o)
14,23% . . 485% oo
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 271] [Mittelwert = 2,15] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,03]

Abbildung 10.9.11: Selbsteinschdtzung zur Proaktivitdt der Studierenden der FO9

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
50% 42,80% 42,44%
. . 14.02% 0,37% 0,37%
37% 37%
0% [ |
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n=271] [Mittelwert = 1,73] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,74]

Technology
Arts Sciences

TH Koln

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

Abbildung 10.9.12: Selbsteinschdtzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der F09
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
0% N 47,58%
- . s 5.20% 037% 0,00%
0% m J— ' e
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZU Zu beurteilen

[n = 269] [Mittelwert = 2,01] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,84]

Abbildung 10.9.13: Selbsteinschdtzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der F09

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
52,55%
50%
[0)
8,63% 13,73% l 1843% 6,67% 0.00%
0% || - - —— '
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 255] [Mittelwert = 2,81] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,20]

Abbildung 10.9.14: Selbsteinschdatzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der FO9

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
o)
S0% 35.74% 46,01%
0,
1.41% . . 5.70% 1,14% 0,00%
0% ] —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 263] [Mittelwert = 2,41] [Median = 3] [Standardabweichung = 0,92]

Abbildung 10.9.15: Selbsteinschdtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der FO9
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Ich bin ein Visionar:

100%
50% 25.98% 34,65% 29.92%
8,27%
! 1,18% 0
~ W W | = o oo
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 254] [Mittelwert = 2,08] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,09]

Abbildung 10.9.16: Selbsteinschdtzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der FO9

Man kann mich monetar motivieren:

100%
43,89%
50% :
19,85% . 27,86% .
0270 0,76% 9
5 I .
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 262] [Mittelwert = 2,18] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]

Abbildung 10.9.17: Selbsteinschdtzung der monetadren Motivierbarkeit der Studierenden der F09

Ich bin zielstrebig:

100%
o)
50% 42,75% 40,15%
497 0,37% 0,00%
0% [
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 269] [Mittelwert = 1,75] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,80]

Abbildung 10.9.18: Selbsteinschdatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der FO9
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10.9.9 Kriterien fr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
46,86%
>0% 30,26%
60% 1,85% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 271] [Mittelwert = 1,84] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,99]

Abbildung 10.9.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’' fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO9

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
49,08%
50% 38,10% ’
0
. . 10,99% 1,47% 0,37% 0,00%
0% |
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 273] [Mittelwert = 1,77] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,73]

Abbildung 10.9.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO9
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Nitzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
S0 3971% 46,32%
11,40%
. . ° 221% 037% 0,00%
0% [
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 272] [Mittelwert = 1,77] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,77]

Abbildung 10.9.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der FO9

/eitliche Flexibilitat:

100%
48,54%
50% 35,04%
12,049
. . 04% 3,28% 1,09% 0,00%
0% [ | —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=1,87] [Mittelwert = 1,87] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,83]

Abbildung 10.9.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der F09

Entfaltung eigener Initiative:

100%
45,39%
50% 32,10%
. 20,66%
. 1,48% 037% 0,00%
0% ]
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n=271] [Mittelwert = 1,91] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,80]

Abbildung 10.9.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der Studierenden
der FO9
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0,73% 0,36% 0,00%
weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 274] [Mittelwert = 1,72] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,77]

Abbildung 10.9.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden der

F09
Sicherer Arbeitsplatz:
100%
64,68%
0% 26,77%
- ]
sehr wichtig wichtig

6,69%

indifferent

1,49% 037% 0,00%
weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 269] [Mittelwert = 1,46] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,72]

Abbildung 10.9.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der

F09

Gute Aufstiegsmoglichkeiten:

100%
69,14%
50%
21,93%
0% ]
sehr wichtig wichtig

7,06%

indifferent

1,86% 0,00% 0,00%

weniger wichtig  unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 269] [Mittelwert = 1,41] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,71]

Abbildung 10.9.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten’ fiir die Berufswahl der

Studierenden der FO9
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10.9.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Kdln
zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Keines der Angebote ist mir bekannt [ 54,84%
Vorlesungsangebote zum Thema I 3190%

Unternehmensfiihrung, Existenzgriindung o.4.

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway
IR 21,51%
Cologne

Patentanmeldung tber die THK6In [ 15,77%

Offentliche Fordermittel (i.E;.)EXISTGrundersUpendlum B 266%

Sonstiges [ 1,08%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=279]
Abbildung 10.9.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der FO9

10.9.11 Angebotswinsche der Studierenden, um die
Start-up -Kultur an der TH KoIn zu starken

Welche der folgenden Angebote wiirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH Kéln zu starken?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 5143%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
9 . 74,29%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Grinderberatung I 63,57%

Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren
0
Grindungsteams I 18,21%

Mentorenprogramm I 13,93%

Sonstiges [ 3,21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%

[n=279]
Abbildung 10.9.28: Angebotswiinsche der Studierenden der FO9
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10.9.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wirde bei Ihnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Finanzierung von Startups [ 60,93%
Praktische Umsetzung einer Geschéftsidee I 67,38%
Rechtliche Fragestellungen e 55,91%
Erstellung eines Business Plans [ 57,719
Ideenfindung/Kreativititstechniken [ 36,56%
Webentwicklung/ Digitalisierung von I 2545%

Geschaftsmodellen

Vertriebstraining [N 22,22%
Sonstiges | 1,08%
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%

[n=279]

Abbildung 10.9.29: Angebotsinteressen der Studierenden der F09 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.9.13 Offene Antworten der Studierenden der FO9

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben worden sind. Alle
diese Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler
korrigiert worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up Kultur an der Hochschule fordern?

= Siehe oben. Der Campus der TH in Deutz ist unterirdisch was Arbeitsmoeglichkeiten,
Aufenthaltsmoeglichkeiten und Ausstattung betrifft. Zudem fehlen kleinere Labore, Werkstaetten bei
denen die Studenten aulSerhalb der Praktikas arbeiten und eigene Sachen ausprobieren koennen. Dies
ist meiner Meinung nach eine Grundlage von Innovation ohne welches Seminare jeglicher Art kaum
Nutzen bringen koennen.

= Vortrdage und Informationsveranstaltungen zu vemninftigen Zeiten organisieren! Es war mir
Studiumsbedingt bisher nicht einmal mdglich eine Veranstaltung, welche mich interessierte, zu
besuchen!

=  Projektmanagement als Fach ernst nehmen und nicht jedes Semester mit Projekten voll stopfen um
Profil 2 Modul zu werden. Diese Gegebenheiten senkt meine Motivation stark und es ist nicht mdoglich
eigene Ideen zu erarbeiten bzw zu verfolgen.

= Das Ganze mehr publikmachen.

=  Die Hochschule sollte eigene Startup-Events veranstalten und Networking-Maglichkeit mit der Industrie
bieten. Denkbar ware so etwas wie die meet@th-koeln nur mit Entscheidungstragern von Firmen und
Entwicklern, anstatt von Personalern. Auch sollte ein Alumni-Programm mit Hochschulgriindern
gestartet werden, damit sich die ‘alte' und die 'neue' Generation austauschen kdnnen. Auch waren
Mentoren wiinschenswert, welche tatsachlich Griindungserfahrung haben und nicht nur theoretisches
Wissen bieten.

= |n Form des Vorlesungsinhaltes die (theoretische) Grindung eines Startup erldutern, moglicherweise als
eigenstandiges Modul

= |mage-Flyer nach dem Motto 'Der Kommilitone hat es geschafft, bis du der ndchste' und im Inhalt
zeigen, wie der ehemalige Student welche Ziele erreicht hat und was er sich dadurch erarbeitet hat. In
dem Flyer oder Image Video kénnten die Angebote der TH auch naher erldutert werden.

= Grinder-Werkstatt realisieren. Das heilst eine Plattform und Raumlichkeiten zur Vernetzung und
Bearbeitung von Ideen.

=  An der Goethe-Universitdt in Frankfurt gibt es einen Borsenclub, wie ware es mit einem Start-Up-Club an
der TH? Mit Ideenvorstellungen und der Mdglichkeit des einander Kennenlernens (ber Fachbereiche
hinweg Mitgriinder finden wére dort méglich.

= Fs wadre gut, wenn das Studium so aufgebaut ware, dass man besser schon nebenbei Arbeiten kann /
seine eigene Selbststandigkeit aufbauen kann. Dadurch, dass die Vorlesungen/Prifungen nicht in
beliebiger Reihenfolge gemacht werden kdnnen, wird man teilweise unndtig gebremst. Auch ware es
schon, wenn es nicht nur um genau zum Studiengang passende Angebote gdbe. Zumindest sind mir
diese nicht bekannt.
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= Eswirde vermutlich helfen, wenn die Professoren das Thema offensiv ansprechen wirden. Vielen ist der
Weg der/zur Existenzgriindung nicht bekannt.

= Genauso wichtig wie Verabstaltungen zur Grindung und Business Entwicklung finde ich Angebote die
zur eigenen Innovation flhren: was ist mit Seminaren zu - wie Erkenne ich Business Maglichkeiten? Oder
aber auch die Bereitstellung eines positiven Arbeitsumfeldes durch ausreichend und gut ausgestattete
Gruppenarbeitsplaetze und Werkstaetten die fuer eigene Ideen verwendet werden koennen. Was ist
dami?

= Grundlegende Betriebswirtschaftliche Kurse
= Plattvorm und Griindungsinteressierte zusammen zu bringen, z.B. aus unterschiedlichen Fachbereichen
= Freiberuflichkeit auch mal etwas beleuchten.

= Wahlmodule in dem Bereich Unternehmensgriindung- und fihrung (oder dhnliche Themen), welche
man unabhangig von seiner Fakultdt belegen kann.

= |nformationen hinsichtlich Steuern und Gesetzen.

Sonstige Workshop Vorschlage:

= Workshops zum Verfassen von Patenten

Sonstige bekannte Angebote der TH Kdln:

= Angebote bekannt, sprechen mich aber nicht an.

Anmerkungen:
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10.10 Fakultat fur Informatik und
Ingenieurswissenschaften (F10)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH Koln wurden die Mdglichkeiten, wie die TH KéIn
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstltzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fiir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fir die Fakultat fur Informatik und Ingenieurswissenschaften (F10).

354 Studierende der 4.955 Studierenden der Fakultét fir Informatik und Ingenieurswissenschaften (F10) (Stand
WS 2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 7,1% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefiihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der F10 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung fiir die TH KéIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultdten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.10.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

mannlich T 79,25%
weiblich I 20,75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[N=347]
Abbildung 10.10.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der F10

10.10.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20 Jahre I 21,90%
21-24 Jahre I 44,38%
25-28Jahre - 21,61%
29-31Jahre NN 8,07%
32-36Jahre M 1,15%
Mehr als 36 Jahre [ 2,88%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

[n=347]
Abbildung 10.10.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der F10
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10.10.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund
Nein I 647

Ja — 33,53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=346]

Abbildung 10.10.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der F10 mit und ohne Migrationshintergrund

10.10.4 Anteil der Befragten nach Studienziel
Master [ 18,55%

Bachelor [ a45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[n=345]

Abbildung 10.10.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der F10

10.10.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester

(Nicht Fachsemester)

Loder2. I 35,73%
3.oder4. I 22,48%

5.oder6. I 21,04%

7.oder8. [N 9,80%

9.0der 10. [N 6,63%

mehr als 10 Semester N 4,32%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[n=347]

Abbildung 10.10.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der F10
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Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.

10.10.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig 8,24%

Ich habe bereits erste Schritte in Richtung

0
Selbststandigkeit unternommen 11,76%

Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu

39,41%
machen

Fir mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option 40,59%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
[n=340]

Abbildung 10.10.6: Anteil der selbststdndigen Studierenden der F10

10.10.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in Ihrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundengp Erfahrungen waren _ 25.58%
eher positiv
Nein - 13,24%
Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren
. 61,18%
eher negativ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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[(n=340]

Abbildung 10.10.7: Anteil der Studierenden der F10 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit

10.10.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
43,11%

o 12,90% 26,10% 14,96%
0 i 0

: 293% 0,00%

0% | . ] | P

trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 341] [Mittelwert = 2,48] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.10.8: Selbsteinschdtzung zur Risikoneigung der Studierenden der F10

Ich bin kreativ:

100%
44,949
50% ’
0 2411%
16,37% . 1017% wacy
! 407 0
v ] — e 0,00%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 336] [Mittelwert = 2,35] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,08]

Abbildung 10.10.9: Selbsteinschdatzung zur Kreativitat der Studierenden der F10
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100%
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50%
21,26% l 21,55%
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5,46% 2,01% 0,00%
trifft eher nicht ~ trifft nicht zu kann ich nicht
zu beurteilen

[n = 348] [Mittelwert = 2,16] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.10.10: Selbsteinschidtzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der F10

Ich handle proaktiv:

100%
o)
50% 4531% 35,00%
- B =
0% [
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent

ZU

3,13% 0,31% 0,00%
trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu beurteilen

[n = 320] [Mittelwert = 2,12] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,93]

Abbildung 10.10.11: Selbsteinschatzung zur Proaktivitat der Studierenden der F10

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
ooy H/08% 40,64%
i -
0% —
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent
Zu

2,34% 1,17% 0,00%

trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu beurteilen

[n = 342] [Mittelwert = 1,69] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.10.12: Selbsteinschatzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der F10
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
0,
c0% 48,65% 38.44%
. . 9.31% 3,00% 0,60% 0,00%
0% _—— —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 333] [Mittelwert = 1,67] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.10.13: Selbsteinsch&tzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der F10

lch bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% 36,48%
8,18% e 2044% 7,23%
, 0 , 0 0
0% —— - . - — 0.00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 318] [Mittelwert = 2,79] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,18]

Abbildung 10.10.14: Selbsteinschdtzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der F10

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
50% 31,56% 37,50%
14,069 9
0% [ | [ | —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 320] [Mittelwert = 2,47] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,13]

Abbildung 10.10.15: Selbsteinschidtzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der F10
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Ich bin ein Visionar:

100%
50% 0 32,17%
. 30.25% ’ 20,70%
13,69% . 318 0,009
,18%
o I ] S o
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 314] [Mittelwert = 2,47] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,24]

Abbildung 10.10.16: Selbsteinschatzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der F10

Man kann mich monetar motivieren:

100%
50% 38,39% 30,65%
18,58%
0% [ —
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 323] [Mittelwert = 2,24] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,10]

Abbildung 10.10.17: Selbsteinschatzung der monetaren Motivierbarkeit der Studierenden der F10

Ich bin zielstrebig:

100%
48,82%
50% 33,53%
30% ,59% 0,00%
0% [
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 340] [Mittelwert = 1,87] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,79]

Abbildung 10.10.18: Selbsteinschatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der F10
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10.10.9 Kriterien fUr den Einstieq ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fiir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
43,60%
0 !
0% 20,93% . 25.29%
8,14%
' 2,03% 0
v m o oom
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 344] [Mittelwert = 2,25] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,96]

Abbildung 10.10.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F10

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
51,62%
50%
18,88% l 22,42%
>,60% 1,47% 0,00%
W | [ — 00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 339] [Mittelwert = 2,18] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,87]

Abbildung 10.10.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F10
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NUtzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
50% 36,12%
20,60% 28,96% 10750
' 3,58% 0
. m N m 2 o= o
sehr wichtig wichtig indifferent ~ weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 335] [Mittelwert = 2,36] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,08]

Abbildung 10.10.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F10

/eitliche Flexibilitat:

100%
50% 0 39,42%
29,86% . 20,58% - oo
e 2,03% 0,00%
0% . - — aad
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 345] [Mittelwert = 2,12] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,01]

Abbildung 10.10.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
F10

Entfaltung eigener Initiative:

100%
5000 47,80%
0
27,86% . 19,35%
4,11% 0,88% 9
s m D
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 341] [Mittelwert = 2,01] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,86]

Abbildung 10.10.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F10
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Entscheidungsfreiraume:

100%
0,
50% 35.19% 45,16%
14,08%
. . ’ 4,40% 1,17% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 341] [Mittelwert = 1,91] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,88]

Abbildung 10.10.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreirdume’ fiir die Berufswahl der Studierenden
derF10

Sicherer Arbeitsplatz:
100%
53,08%
50% 31,09%
l 2/68% 4,69% 1,47% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen
[n = 341] [Mittelwert = 1,69] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,93]

Abbildung 10.10.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
F10

Gute Aufstiegsmaglichkeiten:

100%
0% 46,55% 39.64%
. . 931% 3,90% 0,60% 0,00%
0% | —
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen
[n = 333] [Mittelwert = 1,70] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,85]

Abbildung 10.10.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmoglichkeiten’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F10
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10.10.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Koln

zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Koln zur Unterstitzung lhrer Selbststandigkeit sind Ihnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Keines der Angebote ist mir bekannt [ 53,11%
Vorlesungsangebote zum Thema I 1 07%

Unternehmensfiihrung, Existenzgriindung o.d.

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway
Cologne R 15,25%

Offentliche Férdermittel (z.B. EXIST Griinderstipendium 0
0a) B 932%

Patentanmeldung tber die THKSIn I 4,80%

Sonstiges I 3,39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=354]
Abbildung 10.10.27: Bekanntheit der Angebote der TH KoIn zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der F10

10.10.11 Angebotswiinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH KoéIn zu starken?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Grinderberatung [ 7,18%
Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 4187%

Existenzgrindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J P 46,059

Forderungsmaoglichkeiten fir Startups

Mentorenprogramm [ 30,79%
Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren I 2345%

Grindungsteams
Sonstiges [ 4,24%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

[n=354]
Abbildung 10.10.28: Angebotswiinsche der Studierenden der F10
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10.10.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wiirde bei lhnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Praktische Umsetzung einer Geschéftsidee [ 57,91%
Ideenfindung/Kreativitdtstechniken [ 51,98%
Erstellung eines Business Plans [ 46,05%

Rechtliche Fragestellungen [ 45,76%
Finanzierung von Startups [ 33,62%
Webentwicklung/ Digitalisierung von I 2345%

Geschaftsmodellen

Vertriebstraining [ 22,03%

Sonstiges 1 2,54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
[(n=354]

Abbildung 10.10.29: Angebotsinteressen der Studierenden der F10 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.10.13 Offene Antworten der Studierenden der F10

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben worden sind. Alle
diese Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler
korrigiert worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Coworking places mit Fachleuten im Hintergrund fiir Support

= |Interdisziplinaritdt der Studengdnge und Fakultdten auch tber Campusse hinweg fordern. Das, auch
vielleicht 'nur' fir Hochschulprojekte und Abschlussprojekte, woraus sich ja potentiell selbststandig
mehr entwickeln kann.

=  Freier Zugang zu Blchern wie u.A. 'Der Weg zum erfolgreichen Unternehmer' von Stefan Mehrat,
Seminarbesuche, Personlichkeitsentwicklung

= Unterstitzung durch Raumlichkeiten und Infrastruktur ? dhnlich den Coworking Spaces, sodass es einen
Platz zum Arbeiten gibt, der auch mit Internet versorgt wird. Dabei sollten die Raumlichkeiten keine
Lernraume sein, da so der normale Hochschulbetrieb eingeschrankt wiirde und die Arbeit am eigenen
Startup durch lernende Studenten eingeschrankt wirde.

= Die TH K&ln kdnnte sich ebenfalls wie Mozilla es bereits tut
(https://www.changecopyright.org/?locale=de), flr ein zeitgemdfes Urheberrecht einsetzen. Das wiirde
das Griinden in Deutschland attraktiver machen. Wir brauchen hier was dhnliches wie den Fair-Use-Act
in den USA, um Kreativitdt und Innovation besser fordern zu kénnen.

= Workshops rundum zum Thema Start - Up; Anfangsschritte erkldren - wie setzt man bestmdglich eine
Idee um??7; Mit einem Beispiel voran gehen, wie Formel Student aufbauen, dazu ein Workshop,
Businessplan, Sponsoren Findung etc... das ganze Programm anhand eines Beispiels das Griffbereit ist
und jeden Studenten betrifft.

= Mehr Bicher zum Thema Start-Ups in der Hochschulbibliothek am Campus Gummersbach. Sehr hilfreich
ware Ubrigens, wenn die Angebote zum Thema Griindung auch (wenigstens teilweise) am Campus
Gummersbach stattfinden wiirden

= Gruppe grinden, (QQ2 - Anerkennung), Vorlesungsinhalte im 5. Semester durch Unternehmer etc.
= Finanzierungshilfe fiir die Griindungsphase (Ubergang von Nebenjob zu Business)

= Direktansprache zu Semesterbeginn in jedem Modul/Kurs/Programm

= Kurse am Campus Gummersbach an bieten.

= In den Vorlesungen stdrker auf Fallbeispiele eingehen. Studenten mit erfolgreichen Grindern
zusammenbringen.  Workshops zur Existenzgrindung. In der ProfilA2 Woche keine anderen
Veranstaltungen erlauben und Kollaborationsmdglichkeiten zu anderen Fakultdten auch auferhalb
dieser Woche sichtbar aushdngen. In meinem Umfeld waren die Studierenden besonders dann
motiviert, wenn sie ihre eigenen Ideen verwirklichen konnten. Evtl. ein Modul konzipieren, welches den
Austausch unter den Fakultdten fordert und fordert.

= Die Kultur des Scheiterns und auch den 2. und 3. Start als Moglichkeit etablieren.
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= Man trdgt ein, welche Mails man empfangen will und wird nicht von allem zugespamt

=  Mehr Informationen fiir die Studierenden, wann wo wie, ich bekomme leider nichts mit, was dieses
Thema betrifft.

Sonstige Workshop Vorschldge:

= Soziale Innovation/ Gesellschaftsrelevanz von Produkten und Dienstleistungen, Ethik-getriebene
Motivationen anstatt monetdre, Garantie von langfristig/nachhaltigen und hochwertigen Produkten und
Dienstleitungen (kein Start-Up auf Halbwissen aufbauen)

= Persdnlichkeitsentwicklung, (Online-)Marketing, Positionierung, Automatisierung

= Erstellung einer Business Model Canvas, Griinden in den USA, Marketingtraining, Aufkldrung zum Thema
Datenschutz in DE und International, bspw. in Bezug auf das 'EU-US-Datenschutzschild'

= Wie konnte die TH KéIn die Start-up Kultur an der Hochschule férdern?
= Gleichwertiges Angebot fiir verschiedene Campusse. In meinem Fall Gummersbach.
= Bafég und Selbststandigkeit

= Veranstaltungen in denen Unternehmer, potentielle Investoren und Grindungswillige beim
gemeinsamen Frihstlck netzwerken kénnen.

= Es wdre schon, wenn die Angebote auch (wenigstens teilweise) am Campus Gummersbach stattfinden
wirden

= Plattform wo es moglich ist, einen CTO zu finden!
= MehrHackathons und andere Treffen zum netzwerken

= Informationen / Termine zu den Seminaren, etc. Ich wirde gerne mehr dariiber Erfahren, weif8 aber
nicht wo.

Sonstige bekannte Angebote der TH Koln:

= Mir sind per EMail einzelne Seminare u.d. bekannt gemacht worden, diese finden jedoch leider alle in
KoIn-Deutz statt, was flr mich als Studierenden am Campus Gummersbach eher unpraktisch ist

Anmerkungen:
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10.11 Fakultat far Angewandte Naturwissenschaften
(F11)

Im Rahmen der Entrepreneurship Education an der TH KdIn wurden die Maéglichkeiten, wie die TH Kéln
unternehmerisches Denken und Handeln der Studierenden unterstiitzen kann, untersucht. Als Ergebnis ist eine
Auswertung fir die gesamte TH KoIn entstanden sowie 11 Auswertungen flr die einzelnen Fakultiten.Im
Folgenden finden Sie die Auswertung fir die Fakultdt fir Angewandte Naturwissenschaften (F11).

70 Studierende der 742 Studierenden der Fakultdt fir Angewandte Naturwissenschaften (F11) (Stand WS
2015/16) nahmen an der Umfrage teil. Das sind 9,4% der Studierenden.

Die empirische Erhebung wurde wahrend des Wintersemesters 2016/17 durchgefihrt. Die Studierenden wurden
in den Vorlesungen und auch online befragt. Der Fragebogen umfasst 13 geschlossene und zwei offene
Fragestellungen. Die vorliegende Auswertung der F11 ist keine eigenstandige Auswertung, sondern sie ist im
Zusammenhang mit der Gesamtauswertung fir die TH KéIn sowie den Auswertungen der 10 anderen Fakultdten
zu sehen, denn hier wurden die Key Findings der Studie abgeleitet.

10.11.1 Anteil der Befragten nach Geschlecht

méannlich I 63,24%
weiblich I 36,76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=68]
Abbildung 10.11.1: Geschlechterverteilung der befragten Studierenden der F11

10.11.2 Anteil der Befragten nach Alter

17-20 Jahre [l 18,57%

21-24Jahre I 50,00%
25-28Jahre I 22,86%

29-31Jahre [N 7,14%

32-36Jahre [ 143%

Mehrals 36 Jahre  0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=70]
Abbildung 10.11.2: Altersverteilung der befragten Studierenden der F11
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10.11.3 Anteil der Befragten nach Migrationshintergrund

Nein e 74,29%
Ja  I——— 25,71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[n=70]

Abbildung 10.11.3: Ubersicht iiber die befragten Studierenden der F11 mit und ohne Migrationshintergrund

10.11.4 Anteil der Befragten nach Studienziel

Master I 31,88%
Bachelor I 68,12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

[(n=69]

Abbildung 10.11.4: Anteil der befragten Master- und Bachelorstudierenden der F11

10.11.5 Anteil der Befragten im jeweiligen Semester
(Nicht Fachsemester)
T.oder2. [T 11,76%
3.oder4. T 25,00%
5.oder6. I 29,41%
7.oder8. I 19,12%
9.0der 10. T 13,24%

mehr als 10 Semester [l 1,47%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[n=68]
Abbildung 10.11.5: Semesterverteilung der befragten Studierenden der F11

Anmerkung: Es ist zu vermuten, dass die Antworten zu dieser Frage nicht reprdsentativ sind, weil es wahrend der
Umfrage Irritationen bzgl. Semestern und Fachsemestern sowie der Frage bei Masterstudierenden, ob die
Semester eines Bachelorstudiums mitzahlen, gab. Frage 2 zum Alter gibt hier bessere Anhaltspunkte.
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10.11.6 Selbststandigenquote

Ich bin bereits selbststandig I 2,94%

Ich habe bereits erste Schritte in Richtung . 5 889
Selbststandigkeit unternommen e

Ich habe schon daran gedacht mich selbststandig zu _ 2500%
machen
Fir mich ist Selbststandigkeit (zurzeit) keine Option _6,1 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[n=68]

Abbildung 10.11.6: Anteil der selbststindigen Studierenden der F11

10.11.7 Selbststandige Bezugspersonen im direkten
Umfeld der Studierenden

Kennen Sie jemanden in lhrem direkten Umfeld, der sich bereits selbststandig gemacht
hat?

Ja und die damit verbundenen Erfahrungen waren
: 7,46%
eher negativ

Ja und die damit verbundengh Erfahrungen waren _ 49,25%
eher positiv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=67]

Abbildung 10.11.7: Anteil der Studierenden der F11 mit positivem, negativem oder keinem Vorbild in Bezug auf
Selbststandigkeit
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10.11.8 Selbsteinschatzung der Studierenden zu
bestimmten Eigenschaften

Wie wiirden Sie sich selbst in Bezug auf die folgenden Eigenschaften einordnen?

Bewertungen: 1 = trifft vollkommen zu, 2 = trifft eher zu, 3 = indifferent, 4 = trifft eher nicht zu, 5 = trifft nicht zu
6 = kann ich nicht beurteilen

Ich bin bereit Risiken einzugehen:

100%
50% 30,88% 26,47% 27,94%
14,71%
0 0,
U T T -
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht

zu zU beurteilen

[n = 68] [Mittelwert = 2,6] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,04]

Abbildung 10.11.8: Selbsteinschdtzung zur Risikoneigung der Studierenden der F11

Ich bin kreativ:

100%
50% 32,35%
19,12% ’ 23,53% 20,59%
441% 0
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 68] [Mittelwert = 2,56] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,14]

Abbildung 10.11.9: Selbsteinschdtzung zur Kreativitit der Studierenden der F11
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lch habe Selbstvertrauen:

100%
47,76%
2% 20,90% 20,90%
' ' 10,45% .
0% - . - | ] 0.00%
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 348] [Mittelwert = 2,16] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,90]

Abbildung 10.11.10: Selbsteinschdtzung zum Selbstvertrauen der Studierenden der F11

Ich handle proaktiv:

100%
50% 32,08% 32,08%
20,75% O 0 15,09%
0,00%
o R I I 1 ’
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu
Zu Zu

[n=67] [Mittelwert = 2,21] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,89]

Abbildung 10.11.11: Selbsteinschatzung zur Proaktivitat der Studierenden der F11

Ich besitze Eigenverantwortlichkeit:

100%
50% 41,18% 41,18%
94% 0,00%
0% [
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht ~ trifft nicht zu
Zu Zu

[n = 68] [Mittelwert = 1,79] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,80]

Technology
Arts Sciences

TH Koln

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

0,00%

kann ich nicht
beurteilen

Abbildung 10.11.12: Selbsteinschatzung zur Eigenverantwortlichkeit der Studierenden der F11
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Ich bin offen flr neue Erfahrungen:

100%
48,53% 45,59%
50%
. . >,88% 0,00% 0,00% 0,00%
O% I
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
zu zu beurteilen

[n = 68] [Mittelwert = 1,55] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,63]

Abbildung 10.11.13: Selbsteinsch&tzung beziiglich der Offenheit fiir neue Erfahrungen der Studierenden der F11

Ich bin eine extrovertierte Personlichkeit:

100%
50% 35,38%
15,38% . 23.08% 1692% 9,23%
' 0
- - ] ] — 0,00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n = 65] [Mittelwert = 2,61] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,26]

Abbildung 10.11.14: Selbsteinschatzung zur Extrovertiertheit der Studierenden der F11

Ich erkenne unternehmerische Gelegenheiten:

100%
50% 40,63%
21,88% 0
9,38% ’ . 18,75% 9,38% 000%
0% - - - - '
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 64] [Mittelwert = 2,79] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,26]

Abbildung 10.11.15: Selbsteinschatzung beziiglich der Fahigkeit unternehmerische Risiken zu erkennen der
Studierenden der F11
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Ich bin ein Visionar:

100%
50%
26,67% 20,00% 28,33% .
11,67% 13,33% 0.00%
0% — ] ] ] - oo
trifft vollkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
ZuU Zu beurteilen

[n =60] [Mittelwert = 2,65] [Median = 3] [Standardabweichung = 1,55]

Abbildung 10.11.16: Selbsteinschatzung der visiondren Fahigkeiten der Studierenden der F11

Man kann mich monetar motivieren:

100%
50% 36,36%
18,18% . 2545% 14,55% 5 450
7 0 0
v [ ] ] e 0,00%
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht ~ trifft nicht zu kann ich nicht
zu Zu beurteilen

[n = 55] [Mittelwert = 2,14] [Median = 2] [Standardabweichung = 1,37]

Abbildung 10.11.17: Selbsteinschdtzung der monetaren Motivierbarkeit der Studierenden der F11

Ich bin zielstrebig:

100%
o)
50% 33,33% 4242%
HE B =
3,03% 1,52% 0,00%
0% I .
trifft vollkkommen  trifft eher zu indifferent trifft eher nicht  trifft nicht zu kann ich nicht
Zu Zu beurteilen

[n = 66] [Mittelwert = 1,97] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,89]

Abbildung 10.11.18: Selbsteinschatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der F11
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10.11.9 Kriterien fUr den Einstieg ins Berufsleben

Welche Kriterien sind Ihnen fir Ihren Einstieg ins Berufsleben besonders wichtig?

Bewertungen: 1 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 3 = indifferent, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = kann ich
nicht beurteilen

Uberdurchschnittliche Bezahlung:

100%
40,58%
50% ’ 28,99%
20,29% . 10,149%
! 0 0, 0,
o ] . 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 69] [Mittelwert = 2,26] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,94]

Abbildung 10.11.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,liberdurchschnittliche Bezahlung’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F11

Verantwortungsvolle Tatigkeiten:

100%
65,67%
50%
19,40%
11,94% '
, 2,99% 0,00% 0,00%
0% — ] - oo s
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 67] [Mittelwert = 2,10] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,69]

Abbildung 10.11.20: Wichtigkeit des Kriteriums ,verantwortungsvolle Tatigkeit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F11
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Nitzlichkeit fur die Allgemeinheit:

100%
. 49,28%
R 2609 . 18,84% a0
" - ] >0 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 69] [Mittelwert = 2,04] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,82]

Abbildung 10.11.21: Wichtigkeit des Kriteriums ,Niitzlichkeit fiir die Allgemeinheit’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F11

/eitliche Flexibilitat:

100%
46,38%
50% 31,88%
11,59% 9
. . ’ 10.14% 0,00% 0,00%
0% L [
sehr wichtig wichtig indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 69] [Mittelwert = 2] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,92]

Abbildung 10.11.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fiir die Berufswahl der Studierenden der
F11

Entfaltung eigener Initiative:

100%
49,28%
50%
21,74% l 20,29% 8 700
1/ V70 9 0
- - - 0,00% 0,00%
sehr wichtig wichtig indifferent ~ weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 69] [Mittelwert = 2,16] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,86]

Abbildung 10.11.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fiir die Berufswahl der
Studierenden der F11
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27,94%
- 2,94% 0,00% 0,00%
indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht

beurteilen

[n = 68] [Mittelwert = 2,16] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,74]

Abbildung 10.11.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreiraume’ fiir die Berufswahl der Studierenden

derF11
Sicherer Arbeitsplatz:
100%
60,61%
50% 33,33%
. N
sehr wichtig wichtig

6,06% 0,00% 0,00% 0,00%
indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 66] [Mittelwert = 1,45] [Median = 1] [Standardabweichung = 0,61]

Abbildung 11.1.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fiir die Berufswahl der Studierenden der

F11

Gute Aufstiegsmaglichkeiten:

100%
., B B
sehr wichtig wichtig

11,76%
’ 147% 0,00% 0,00%
indifferent  weniger wichtig ~ unwichtig kann ich nicht
beurteilen

[n = 68] [Mittelwert = 1,68] [Median = 2] [Standardabweichung = 0,74]

Abbildung 10.11.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmoglichkeiten’ fiir die Berufswahl der

Studierenden der F11
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10.11.10 Bekanntheitsgrad der Angebote der TH Koln

zum Thema Selbststandigkeit

Welche Angebote der TH Kéln zur Unterstitzung Ihrer Selbststandigkeit sind Thnen

bekannt?
(Mehrfachnennungen maglich!)

Keines der Angebote ist mir bekannt [ 48,57%
Vorlesungsangebote zum Thema I 2714%

Unternehmensfihrung, Existenzgriindung o.4.

hochschulgriindernetz cologne (hgnc) und Gateway
IR 21,43%
Cologne

Offentliche Fordermittel (i.E;)EXIST Grunderstipendium e 704%

Patentanmeldung tber die THKsIn [ 2,86%

Sonstiges [ 2,86%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[n=70]
Abbildung 10.11.27: Bekanntheit der Angebote der TH KoIn zur Unterstiitzung der Selbststandigkeit in der F11

10.11.11 Angebotswuinsche der Studierenden, um die
Start-up-Kultur an der TH Koln zu starken

Welche der folgenden Angebote wirden Sie sich als Student wiinschen, um die Start-

up-Kultur an der TH KoIn zu starken?
(Mehrfachnennungen méglich!)

Workshops zum Thema Entrepreneurship & I 35.01%

Existenzgriindung

Bessere Informationen zu Unterstiitzung und
J P 40,85%

Forderungsmaoglichkeiten flr Startups

Grinderberatung [ 32,39%

Internetplattform zum Bilden von interdisziplindren
; I 19,72%
Grindungsteams

Mentorenprogramm [ 22,54%

Sonstiges [ 2,82%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

[n=70]
Abbildung 10.11.28: Angebotswiinsche der Studierenden der F11
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10.11.12 Interesse an Workshops

Welche Art von Workshop wirde bei Ihnen auf Interesse stoSen?
(Mehrfachnennungen maéglich!)

Finanzierung von Startups [ 47.049%
Praktische Umsetzung einer Geschaftsidee [ 42,86%
Erstellung eines Business Plans [y 37,14%
Rechtliche Fragestellungen [ 32,86%
Ideenfindung/Kreativitdtstechniken [ 30,009
Webentwicklung/ Digitalisierung von I 1429%

Geschaftsmodellen

Vertriebstraining [ 12,86%
Sonstiges | 1,43%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

[n=70]

Abbildung 10.11.29: Angebotsinteressen der Studierenden der F11 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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10.11.13 Offene Antworten der Studierenden der F11

Anmerkung: Zundchst folgen Anmerkungen und Antworten auf qualitative Fragen, die online eingegangen sind.
Danach folgen eingescannte, handschriftliche Antworten, die mittels Umfragebdgen erhoben worden sind. Alle
diese Anmerkungen sind im Originalwortlaut und sind nicht hinsichtlich Rechtschreib- oder Grammatikfehler
korrigiert worden.

Wie konnte die TH Koln die Start-up-Kultur an der Hochschule fordern?

= Setup 'Startup Incubator'. similar to the one in Aachen.

Sonstige Workshop Vorschlage:

Sonstige bekannte Angebote der TH Kdln:

Anmerkungen:
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Falls Sonstiges, bitte nennen:
nicht erfasst (trifft nicht zu oder zu geringer Riicklauf)
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Abbildung 10.11.17: Selbsteinschatzung der monetdren Motivierbarkeit der Studierenden der F11
Abbildung 10.11.18: Selbsteinschatzung der Zielstrebigkeit der Studierenden der F11

Abbildung 10.11.19: Wichtigkeit des Kriteriums ,lberdurchschnittliche Bezahlung’ fir die Berufswahl der
Studierenden der F11

Abbildung 10.11.20: Wichtigkeit des Kriteriums verantwortungsvolle Tatigkeit' fir die Berufswahl der
Studierenden der F11

Abbildung 10.11.21: Wichtigkeit des Kriteriums Nitzlichkeit fir die Allgemeinheit” fir die Berufswah! der
Studierenden der F11

Abbildung 10.11.22: Wichtigkeit des Kriteriums ,zeitliche Flexibilitat’ fir die Berufswahl der Studierenden der F11

Abbildung 10.11.23: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entfaltung eigener Initiative’ fir die Berufswahl der Studierenden
der F11

Abbildung 10.11.24: Wichtigkeit des Kriteriums ,Entscheidungsfreirdume’ fur die Berufswahl der Studierenden der
F11

Abbildung 11.1.25: Wichtigkeit des Kriteriums ,Sicherer Arbeitsplatz’ fir die Berufswahl der Studierenden der F11
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Abbildung 10.11.26: Wichtigkeit des Kriteriums ,Gute Aufstiegsmdglichkeiten” flir die Berufswahl der
Studierenden der F11

Abbildung 10.11.27: Bekanntheit der Angebote der TH K6In zur Unterstitzung der Selbststandigkeit in der F11
Abbildung 10.11.28: Angebotswiinsche der Studierenden der F11

Abbildung 10.11.29: Angebotsinteressen der Studierenden der F11 bezogen auf die inhaltliche Ausrichtung von
Workshops
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